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1. ВВЕДЕНИЕ
Отчет по итогам самообследования  является формой отчета техникума о его образовательной деятельности, об основных результатах, потенциале и условиях функционирования, проблемах и перспективных направлениях развития.

Доклад рассчитан на аудиторию родителей, студентов, общественные организации, органы местного самоуправления, педагогов.

Цель доклада – информирование широкой общественности о сегодняшнем положении дел, успехах и проблемах техникума; привлечение адресатов к его обсуждению и оценке, высказыванию мнений и предложений по дальнейшему развитию образовательного учреждения.

Эффектом такого обсуждения может стать совершенствование, обновление образовательной программы техникума, расширение круга социальных партнеров, усиление материально-технического обеспечения, расширение географии контингента обучающихся.
1.1.Общая характеристика техникума
 Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 67» создано приказом Министерства общего и профессионального образования РФ № 1567/151 от 30.06.1997 г., утверждено приказом Краевого учебно-производственного объединения профессионального  образования № 264 от 06.07.1998г. о создании с 1 июля 1998г. в г. Кодинск Кежемского района Красноярского края Государственного  образовательного  учреждения   начального  профессионального образования «Профессиональное училище № 67».
Учредитель: Министерство образования и науки Красноярского края

Юридический адрес: 663491, Красноярский край, Кежемский район, г. Кодинск, ул. Колесниченко, 6

Фактический адрес: 663491, Красноярский край, Кежемский район, г. Кодинск, ул. Колесниченко, 6

В 2015 году произошла реорганизация КГБОУ НПО «Профессиональное училище № 67» путем присоединения к нему КГБОУ НПО «Профессиональное училище № 66» (с. Богучаны) и открытие  на базе ПУ № 67 краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Приангарский  политехнический  техникум» (распоряжение правительства Красноярского края № 426-р от 04.07.2014г.). 

ИНН/КПП 2420005887/242001001; 

Свидетельство о постановке на учет в налоговый органе серия 24 № 006348925; 

ОГРН: 1022400829043
         Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 31 декабря 2014г. за государственным регистрационным номером (ГРН) 2142420051321  межрайонная инспекция ФНС №18 по Красноярскому краю.

Осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом, утвержденным 26.01.2016 г., приказ № 12-11-03 Министерства образования Красноярского края;   лицензией серии 24Л01 № 0000959, регистрационный номер 7808-л от 06 февраля 2015г., выданной министерством образования и науки Красноярского края на основании приказа министерства образования и науки Красноярского края № 126-18-02 от 06 февраля 2015г. на срок действия: бессрочно. 
Образовательное учреждение имеет Свидетельство о государственной аккредитации, выданное министерством образования и науки Красноярского края серия 24А05  № 0000005, регистрационный  № 4061 от 06 февраля 2015 года; приложение № 3 к свидетельству о государственной аккредитации от 06.02.2015 № 4061, серия 24А06 № 0000078 выданное министерством образования Красноярского края, приказ от 29.01.2016 № 1-17-02; приложение № 4 к свидетельству о государственной аккредитации от 06.02.2015 № 4061, серия 24А06 № 0000079 выданное министерством образования Красноярского края, приказ от 29.01.2016 № 1-17-02.
Номер телефона/факса  - 8 (39143) 2-20-41

E-mail: py67@yandex.ru
Сайт: ppt-kodinsk.ru
Коллегиальными органами управления Учреждением являются:

Общее собрание (конференция) работников, обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения (далее – общее собрание);

Совет Учреждения;

Педагогический совет;

Методический совет; 

Попечительский совет;

Совет родителей;

Студенческий совет.
2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В 2016 году в КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум» и Богучанском филиале КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум»  реализованы профессиональные образовательные программы по профессиям:
15.01.05  Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) 

15.01.09  Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин 

19.01.17 Повар, кондитер 

23.01.03 Автомеханик
29.01.29 Мастер столярного и мебельного производства 
43.01.02 Парикмахер 

13450 Маляр (строительный)  (для лиц с ОВЗ)  
В Богучанском филиале:
19.01.17 Повар, кондитер 

35.01.01 Мастер по лесному хозяйству

На дневном отделении обучается 297 человек (среднегодовое количество обучающихся). Выпуск специалистов в 2016 году составил  –79 человек.
2.1.Формы обучения  и содержание вступительных испытаний в 2016 году 

2.1.1. Очная форма обучения по специальностям служащих среднего звена: 
Прием граждан для получения среднего профессионального образования осуществляется по заявлениям лиц, имеющих среднее общее образование.

Вступительных испытаний нет.
	Профессия
	Код профессии по перечню
	Срок обучения  
	Всего (чел.)
	в том числе по годам обучения  (чел.)*

	Принято на обучение в 2016 году (чел.)
	Выпуск  в 2016- году 
(чел.)
	примечание 

	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	
	
	

	
	
	
	
	чел.
	гр
	чел.
	гр
	чел.
	гр
	
	
	

	Технология деревообработки
	35.02.03
	2 года 5 месяцев
	20
	20
	1
	0
	0
	0
	0
	20
	
	

	итого
	20
	20
	1
	0
	0
	0
	0
	20
	
	

	в т.ч. сирот
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	

	опекаемые
	0
	0
	
	
	
	
	
	0
	
	

	полное гос. обеспечение
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	

	сирот на ПГО, проживающих в общежитии
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	

	из них подлежит выпуску
	0
	0
	
	
	
	
	
	0
	
	

	количество обучающихся, получающих бесплатное горячее питание( компенсацию)
	2
	2
	
	
	
	
	
	2
	
	


Количество обучающихся в головном учреждении – 20 человек, в филиале – 0 человек.

2.1.2. Очная форма обучения по профессиям квалифицированных рабочих, служащих: 
Прием граждан для получения среднего профессионального образования осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее образование.

Вступительных испытаний нет.
	Профессия
	Код профессии по перечню
	Срок обучения  
	Всего (чел.)
	в том числе по годам обучения  (чел.)*

	Принято на обучение в 2016 году (чел.)
	Выпуск  в 2016- году 
(чел.)
	примечание 

	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	
	
	

	
	
	
	
	чел.
	гр
	чел.
	гр
	чел.
	гр
	
	
	

	Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин
	15.01.09
	2 года 5 месяцев
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	

	Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин
	15.01.09
	2 года 10 месяцев
	25
	
	
	25
	1
	
	
	
	
	

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	15.01.05
	2 года 5 месяцев
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	15.01.05
	2 года 10 месяцев
	22
	
	
	22
	1
	
	
	
	
	

	Парикмахер
	43.01.02
	2 года 5 месяцев
	
	
	
	
	
	
	
	
	16
	4 ак/от

	Парикмахер
	43.01.02
	2 года 10 месяцев
	27
	
	
	27
	1
	
	
	
	
	

	Автомеханик
	23.01.03
	2 года 5 месяцев
	36
	
	
	
	
	36
	2
	
	
	

	Автомеханик
	23.01.03
	2 года 10 месяцев
	27
	27
	1
	
	
	
	
	30
	
	

	Повар, кондитер
	19.01.17
	2 года 5 месяцев
	46
	
	
	
	
	46
	2
	
	15
	

	Повар, кондитер
	19.01.17
	2 года 10 месяцев
	69
	54
	2
	15
	1
	
	
	56
	
	

	Мастер столярного и мебельного производства
	29.01.29
	2 года 5 месяцев
	14
	
	
	
	
	14
	1
	
	
	

	Мастер столярного и мебельного производства
	29.01.29
	2 года 10 месяцев
	20
	20
	1
	
	
	
	
	20
	
	

	Мастер по лесному хозяйству
	35.01.02
	2 года 5 месяцев
	
	
	
	
	
	
	
	
	21
	

	Мастер по лесному хозяйству
	35.01.02
	2 года 10 месяцев
	58
	28
	1
	30
	1
	
	
	28
	
	

	итого
	344
	129
	5
	119
	5
	96
	5
	134
	79
	

	в т.ч. сирот
	39
	8
	
	16
	
	15
	
	8
	5
	

	опекаемые
	9
	4
	
	5
	
	0
	
	4
	0
	

	полное гос. обеспечение
	30
	4
	
	11
	
	15
	
	4
	5
	

	сирот на ПГО, проживающих в общежитии
	8
	2
	
	6
	
	0
	
	2
	
	

	из них подлежит выпуску
	15
	0
	
	0
	
	15
	
	0
	
	

	количество обучающихся, получающих бесплатное горячее питание( компенсацию)
	120
	36
	
	42
	
	42
	
	36
	
	


Количество обучающихся в головном учреждении – 225 человек, в филиале – 119 человек.

2.1.3. Очная форма обучения по профессиональной подготовке лиц с ОВЗ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	слушатели
	
	
	
	
	

	Профессия
	Код профессии 
по перечню профподготовки
 
	Срок обучения  
	Всего (чел.)
	
	Принято на обучение в 2016 году (чел.)
	Выпуск  в 2016 году 
(чел.)
	Примечание

	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	
	
	

	
	
	
	
	чел.
	Гр
	чел.
	Гр.
	
	
	

	Маляр (строительный)
	13450
	2 года
	12
	
	
	 12
	 1
	
	0
	

	Изготовитель художественных изделий из дерева
	12478
	10 мес.
	16
	16
	1
	
	
	19
	0
	

	итого 
	28
	16
	1
	 12
	 1
	19
	0
	2 сл. 2 курса в ак.отп.

	в т.ч. сирот, из них:
	4
	1
	 
	 3
	 
	 
	 
	

	опекаемые
	3
	1
	 
	 2
	 
	 
	 
	

	полное гос. обеспечение
	1
	0
	 
	 1
	 
	 
	 
	

	 подлежит выпуску
	0
	0
	 
	 0
	 
	 
	 
	

	 количество обучающихся, получающих бесплатное горячее питание( компенсацию)
	 26
	 16
	 
	 10
	 
	 
	 
	


Численность слушателей (лиц с ОВЗ)  от общей численности обучающихся составляет –7 %.
2.1.4. Заочная форма обучения по специальности:

Прием граждан для получения среднего профессионального образования осуществляется по заявлениям лиц, имеющих среднее общее образование. Вступительных испытаний нет.
	Профессия
	Код профессии по перечню
	Срок обучения  
	Всего (чел.)
	в том числе по годам обучения  (чел.)*

	Принято на обучение в 2016 году (чел.)
	Выпуск  в 2016- году 
(чел.)
	примечание 

	
	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	
	
	

	
	
	
	
	чел.
	гр
	чел.
	гр
	чел.
	гр
	
	
	

	Технология деревообработки
	35.02.03
	2 года 5 месяцев
	32
	15
	1
	17
	1
	0
	0
	15
	
	

	итого
	32
	15
	1
	17
	1
	0
	0
	15
	
	


Количество обучающихся в головном учреждении – 32 человека.
В техникуме  осуществляется подготовка, переподготовка, повышение квалификации и отдельные целевые курсы по рабочим профессиям. Стоимость дополнительных платных образовательных услуг определяется в соответствии со сметой затрат.

3. УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ
Образовательный процесс в техникуме строится на основании рабочих учебных планов, графика учебного процесса и расписания учебных занятий. Рабочие учебные планы, график учебного процесса и расписание учебных занятий утверждаются директором. График учебного процесса составляется строго в соответствии с рабочим учебным планом, а расписание учебных занятий формируется в соответствии с учебным рабочим планам и  санитарными нормами. 

 Организация урочной деятельности:
	Курс
	I
	II
	III

	Продолжительность учебной недели (дней) 
	5
	5
	5

	Продолжительность уроков теоретического обучения (минут)
	45
	45
	45

	Продолжительность уроков производственного обучения (минут)
	45
	45
	45

	Продолжительность перерывов

- минимальная

- максимальная
	10

20 мин
	10

20 мин
	10

20 мин

	Периодичность проведения промежуточной аттестации обучающихся
	1 раз в год
	2 раза в год
	2 раза в год



Два раза в год проводится промежуточная аттестация обучающихся в виде контрольных работ, тестов, зачетов и экзаменов. Задолжникам предоставляется срок сдачи задолженностей 4 недели. 

Экзаменационный материал рассматривается на заседаниях методической цикловой комиссии и утверждается директором образовательной организации.
3.1. Организация образовательного процесса
Основные профессиональные образовательные программы по профессиям (специальностям) соответствуют требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и включают в себя: рабочие учебные планы, график учебного процесса, пояснительную записку, рабочие учебные программы по всем общеобразовательным, профессиональным дисциплинам, профессиональным модулям, программы учебной практики, производственной практики, программу проведения государственной итоговой аттестации.

Образовательная программа среднего общего образования включает в себя паспорт программы, календарно-тематический план, оборудование, список литературы и требования к результатам освоения. 

Учебные планы составляются на каждую группу заместителем директора по УПР, методистом и утверждаются директором КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум».

             Наличие рабочих учебных программ строго соответствует ФГОС, перечню в рабочем учебном плане, и подразделяется на общеобразовательный цикл, общепрофессиональный цикл и профессиональный цикл (профессиональные модули, учебная и производственная практики, физическая культура, вариативную часть) для СПО ППКРС и общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл, математический и общий естественнонаучный учебный цикл, профессиональный учебный цикл, который подразделяется на общепрофессиональные дисциплины и профессиональные модули, учебная и профессиональная практика для СПО ППССЗ.  

По структуре и содержанию  рабочие учебные программы соответствуют требованиям.  Рабочие учебные программы по производственному обучению оформлены, и содержание соответствует федеральным государственным образовательным стандартам.

Для организации учебной практики (производственной практики) в Техникуме разработано Положение об учебной и производственной практике.

Учебная практика (производственная практика) строится на основе утвержденных учебных  планов и программ. Обучение проводится в мастерских КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум и (или) организаций города Кодинск, Кежемского и Богучанского районов по всем профессиональным компетенциям. 

Обучающимися, в период производственной практики, ведутся дневники практики (отчеты о прохождении практики). Учет выполнения программы производственного обучения и практики ведется в журналах производственного обучения.  Прохождение производственной практики оформляется приказом, утвержденным директором, назначаются руководители производственной практики – мастера производственного обучения. С каждой организацией (предприятием) заключается именной договор на студента. Организация производственной практики производится в государственных и частных предприятиях и у индивидуальных предпринимателей:
	№ п/п
	Наименование предприятия (организации) 
	Результаты работы  за 2016 г (календарный)

	
	
	Наличие договора/соглашения социального партнерства (наименование, дата заключения, номер)
	Кол-во студентов, с которыми предприятие/ организация  заключили  целевые договора в 2016 году, чел
	Кол-во выпускников трудоустроенных на предприятие , чел.
	Кол-во обучающихся, прошедших оплачиваемую практику на предприятии, чел.
	Кол-во мастеров, прошедших стажировки  на предприятии, чел.
	Количество образовательных программ, согласованных с  предприятием, ед.

	
	
	
	
	всего
	из них в рамках договора о целевом обучении
	всего
	из них в рамках договора о целевом обучении
	всего
	из них в рамках договора о целевом обучении
	всего
	из них в рамках договора о целевом обучении

	1
	ООО "Круг"
	соглашение  от 03.03.2015 № 002 срок действия договора 5 лет
	3
	0
	 
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	2
	ООО "Приангарский ЛПК"
	соглашение  от 06.05.2015 № 003
срок действия договора 3 года
	5
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	3
	ООО "Карат-Лес"
	соглашение  от 12.03.2015 № 004
	2
	2
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	4
	ООО "Сфера"
	соглашение  от 06.05.2015 № 005
срок действия договора 3 года
	3
	1
	0
	3
	3
	0
	0
	1
	1

	5
	ИП Тауснев Александр Сергеевич
	соглашение  от 18.05.2015 № 006
срок действия договора 5 лет
	4
	2
	1
	2
	2
	0
	0
	1
	1

	6
	МУП «Гостиница Ангара» КР
	Договор № 1 от 21 марта 2016 г.
	5
	2
	1
	5
	5
	0
	0
	1
	0

	7
	ИП Бедрицкий Василий Васильевич
	Договор  от 21.03.2016 № 02
	2
	1
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	8
	МУАТП КР
	Договор  от 21.03.2016 № 03
	3
	1
	0
	3
	3
	1
	0
	1
	0

	9
	ООО "Агат"
	Договор от 06.05.2015  б/н срок действия договора 5 лет
	3
	1
	0
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	10
	КГБУЗ "Богучанская районная больница
	Договор от 07.05.2015  б/н срок действия договора 5 лет
	3
	1
	0
	3
	3
	0
	0
	0
	0

	11
	ЗАО "Новоенисейский ЛХК"
	Договор от 08.05.2015  б/н срок действия договора 5 лет
	9
	2
	0
	9
	9
	0
	0
	1
	1

	12
	ООО "Зенит"
	Договор от 08.05.2015  б/н срок действия договора 5 лет
	5
	1
	1
	5
	5
	0
	0
	0
	0

	13
	ИП Мальков Эдуард Николаевич
	Договор  от 22.03.2016 № 04
	2
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	14
	ООО «Л.Т.Т.»
	Договор  от 22.03.2016 № 05
	2
	0
	0
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	15
	ИП Тимощук Сергей Петрович
	Договор  от 23.03.2016 № 06
	3
	1
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	16
	ИП Лебедева Наталья Алексеевна
	Договор  от 23.03.2016 № 07
	2
	1
	0
	2
	2
	0
	0
	1
	0

	17
	ООО «Импульс»
	Договор  от 24.03.2016 № 011
	7
	1
	1
	2
	2
	0
	0
	1
	0

	
	Итого 
	 
	63
	19
	 5
	51
	 51
	2
	 1
	8
	 4


Предприятия и организации, с которыми были заключены договоры на организацию и проведение производственной практики КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум»: 
	№ п/п
	Наименование организации
	Руководитель организации

	1
	МУП «Гостиница Ангара» КР
	Супрунов Константин Николаевич

	2
	ООО «Приангарский ЛПК»
	Молчанов Николай Николаевич

	3
	ИП Любимова О.А.
	Любимова Оксана Алексеевна

	4
	ООО «Шельф» - ресторан 

г. Красноярск
	Стоянов Алексей Валерьевич

	5
	ИП Лебедева Н.А.
	Лебедева Наталья Алексеевна

	6
	МКДОУ «Ромашка»
	Носкова Ольга Владимировна

	7
	ИП Карвась М.В.
	Карвась Марина Владимировна

	8
	ИП Шестакова Г.П.
	Шестакова Галина Петровна

	9
	МКДОУ «Аленький цветочек»
	Семенова Татьяна Геннадьевна

	10
	МКОУ Заледеевская СОШ
	Валл Александр Георгиевич

	11
	ООО «Сибирская игра»

 г. Красноярск
	Карпачева Ирина Сергеевна

	12
	ПАО «Богучанская ГЭС»
	Демченко Всеволод Владимирович

	13
	ИП Брюханов Ю.К.
	Брюханов Юрий Константинович

	14
	ИП Мальцев А.М.
	Мальцев Александр Михайлович

	15
	ЗАО «Новоенисейский ЛХК» Богучанский филиал «Хребтовский ЛЗУ»
	Беклемишев Борис Викторович

	16
	ИП Дружинина О.Н.
	Дружинина Ольга Николаевна

	17
	ФГБУ «Среднесибирское управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды» Гидрометеообсерватория «Кодинск»
	Толмачев Дмитрий Михайлович

	18
	ИП Бедрицкий В.В.
	Бедрицкий Василий Викторович

	19
	ИП Фризицкий В.Ю.
	Фризицкий Валерий Юрьевич

	20
	МУАТП КР
	Лунев Андрей Владимирович

	21
	ООО «АТП»
	Зимбулатов Илья Петрович

	22
	ООО «Чиба»
	Дармограй Владимир Васильевич

	23
	ООО «Альянс» Автосервис «Детройт»
	Карепов Константин Валерьевич

	24
	ООО «Газпромнефть – региональные продажи»
	Яродский Виктор Сергеевич

	25
	ООО «Вираж Плюс»
	Тимощук Сергей Петрович

	26
	МКУ «МПЧ № 1» с. Богучаны
	Леонов Андрей Александрович

	27
	ООО «БРИК»
	Юльтимиров Наиль Ильдарович

	28
	ООО «ЛесПром»
	Лапа Юрий Николаевич

	29
	АО «Краслесинвест»
	

	30
	ООО «СибирьЛес»
	Данюкин Андрей Николаевич

	31
	ООО «ГУДВИН»
	Буховец Кирилл Сергеевич

	32
	ИП Безруких А.Ю.
	Безруких Алексей Юрьевич

	33
	ООО «Крона»
	Нилогова Татьяна Владимировна

	34
	ИП Зиновьев О.И.
	Зиновьев Олег Иванович

	35
	ООО «ЖЭК Плюс»
	Суворов Александр Николаевич

	36
	ООО «Импульс»
	Тимощук Сергей Петрович

	37
	ООО «БМУ Гидроэлектромонтаж»
	Багреев Дмитрий Павлович


Богучанский филиал:
	№ п/п
	Наименование предприятия
	Ф.И.О. руководителя

	1
	Богучанское Муниципальное Унитарное предприятие «Районное автотранспортное предприятие»
	Лисяная Лариса Леонидовна


	2
	КГБУ «Терянское лесничество»
	Семенов Виктор Михайлович

	3
	Индивидуальный предприниматель Игнатович И.Ю.
	Игнатович Инесса Юрьевна

	4
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение д/с №8
	Медведева Светлана Александровна

	5
	Богучанский филиал ЗАО «Новоенисейский ЛХК»
	Брюханов Андрей Васильевич

	6
	КГБУСОС РЦН «Богучанский»
	Романцова Татьяна Николаевна

	7
	ООО «Зенит»
	Шох Николай Александрович

	8
	 ИП Тауснев
	Тауснев Александр Сергеевич

	9
	Муниципальное бюджетное учреждение здравоохранения Богучанская ЦРБ
	Трофимчук Сергей Леонидович

	10
	ООО «Ирбис»
	Симонов Владимир Анатольевич

	11
	ООО «Агат»
	Шедвортас Евгений Николаевич

	12
	ГП Красноярского края «Дорожно – эксплуатационная организация» Богучанский филиал
	Ортиков Владимир Викторович

	13 
	ООО «Лесосфера»
	Лапа Юрий Николаевич

	14
	ООО «ЛесСервич»
	Хомяков Геннадий Михайлович


4. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ, ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
4.1. Формы и методы внутреннего контроля
Основными формами и методами внутреннего контроля в образовательном учреждении является: посещение и анализ уроков теоретического и профессионального обучения,  учебной практики, производственной практики; собеседование с инженерно-педагогическими работниками по различным вопросам их деятельности, проверка качества знаний, общих и профессиональных компетенций обучающихся путем устного опроса, проведение контрольных, тестовых и проверочных работ, практических и лабораторных работ;  анализ планирующей и учетной документации, контроль за состоянием методической работы в техникуме и повышением квалификации инженерно-педагогических работников.  Итоги внутритехникумовского  контроля оформляются в виде справки, с которой знакомят педагогический коллектив. Вопросы, требующие коллективного анализа и решения, выносятся на обсуждение педагогического совета, обсуждаются на заседаниях МЦК,  совещаниях при директоре.

	Должность контролирующего
	Посещено уроков (занятий)

	Директор
	16

	Зам. директора по УПР
	32

	Методист
	32


4.2. Анализ промежуточной аттестации
	Предмет
	2015-2016 учебный год

	
	Группа
	Количество человек, выполнявших работу
	Формы контроля
	Успеваемость %
	Качественная %
	Средний балл

	Физика
	54
	14
	Устно (по билетам, практическое задание)
	100
	50
	3,6

	ПМ 02 Управления трелевочными машинами различных конструкций, их техническое обслуживание и ремонт
	54
	14
	КОС (практическое задание)
	100
	71
	4,1

	ПМ 03 Управление тракторами, тягачами и сплоточными агрегатами различных конструкций, их техническое обслуживание и ремонт
	54
	14
	КОС (практическое задание)
	100
	57
	3,8

	ПМ 4 Оформление причесок
	56
	19
	КОС (практическое задание)
	100
	84
	4,3

	Комплексный квалификационный экзамен: ПМ 2 Сварка и резка деталей из различных сталей, цветных металлов и их сплавов, чугуна во всех пространственных положениях + ПМ 03 Наплавка дефектов деталей и узлов машин и механизмов, конструкций и отливок под механическую обработку и пробное давление + ПМ 04 Дефектация сварных швов и контроль качества сварных соединений
	55
	15
	КОС (практическое задание)
	100
	60

	3,7

	Физика
	55
	15
	Устно (по билетам, практическое задание))
	100


	40
	3,4

	ПМ 02 Изготовление столярных и мебельных изделий
	61
	14
	КОС (практическое задание)
	100
	100
	4,6

	ПМ 02 Приготовление блюд и гарниров из круп, бобовых и макаронных изделий, яиц, творога, теста
	60
	28
	КОС (практическое задание)
	100
	100
	4,9

	ПМ 02 Транспортировка грузов и перевозка пассажиров (категория «В»
	58
	21
	Билеты ГИБДД
	95
	90,5
	4,4

	Материаловедение
	63
	26
	Устно (по билетам) (практическое задание)
	100
	61
	3,7

	ПМ 02 Транспортировка грузов и перевозка пассажиров (категория «С»
	58
	21
	Билеты ГИБДД
	86
	86

	4,4

	Основы материаловедения
	64
	21
	Устно (по билетам) (практическое задание)
	100
	76
	4,2

	Математика
	58
	21
	Контрольная работа
	100
	28,6
	3,4

	ПМ 01 Управление погрузочными машинами и кранами, самоходными погрузчиками различных конструкций
	63
	26
	КОС (практическое задание)
	100
	69
	3,65

	Санитария и гигиена
	65
	27
	Тест
	100
	96
	4,6

	Химия
	60
	28
	Устно (по билетам) (практическое задание)
	100
	67
	4

	Русский язык

Литература
	64
	21
	Изложение с элементами сочинения
	100

100
	52
90
	3,6
4,3

	ПМ 01 Подготовительно-сварочные работы
	64
	21
	КОС (практическое задание)
	100
	100
	4,4

	Математика
	61
	14
	Контрольная работа
	100
	50
	3,7

	Русский язык

Литература
	63
	27
	Изложение с элементами сочинения
	100
	59
85
	3,6
4.25

	Информатика и ИКТ
	64
	21
	Создание сайта по профессии
	100


	14

	3,2


	Математика
	60
	28
	Контрольная работа
	100
	32
	3,4

	Основы физиологии кожи и волос
	65
	27
	Тест
	100


	96

	4,4


	Русский язык

Литература
	65
	27
	Изложение с элементами сочинения
	100


	70

92,6
	3,8
4,4

	ПМ 02 Транспортировка грузов и перевозка пассажиров (категория «С»
	59
	15
	Билеты ГИБДД
	93

	73


	4,3

	ПМ 02 Транспортировка грузов и перевозка пассажиров (категория «В»
	59
	15
	Билеты ГИБДД
	93
	87
	4,3

	Биология
	60
	28
	Устно (по билетам) (практическое задание)
	100
	68
	3,85

	Математика
	59
	15
	Контрольная работа
	100
	40
	3,5

	ПМ 05 Приготовление блюд из мяса и домашней птицы
	60
	28
	КОС (практическое задание)
	100
	100
	4,6

	ПМ 04 Приготовление блюд из рыбы
	60
	28
	КОС (практическое задание)
	100
	96
	4,6

	ИТОГО среднее:
	
	
	
	100
	73
	3,5


4.3. Проведение итоговой аттестации

Работа по подготовке квалифицированных рабочих и служащих и, проведению итоговой аттестации выпускников планируется согласно «Положению об организации проведения  государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих в КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум». Утверждено положение  приказом директора от 07.04.2015 г. приказ № 025-П, рассмотренного на педагогическом совете Техникума от 22.04.2015 протокол № 18. 

Итоговая аттестация выпускников осуществляется аттестационной комиссией, председатель ГИА утверждается приказом Министерства образования Красноярского края по каждой профессии за две недели до начала проведения государственной итоговой аттестации выпускников. Остальные члены аттестационной комиссии утверждаются приказом директора КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум»
Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность аттестационной комиссии. Председателем комиссии назначается представитель предприятия - специалист по аттестуемой профессии.

Аттестационная  комиссия  в своей работе руководствуется Законом об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, нормативными документами и методическими письмами Минобразования России о государственной итоговой аттестации выпускников, разработанными и утвержденными в установленном порядке критериями оценки знаний выпускников по учебному предмету, Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

4.3.1. Сведения о результатах итоговой государственной аттестации в 2015-2016 учебном году (очная форма обучения)
Государственная итоговая аттестация проведена в соответствии с «Положению об организации проведения  государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих в КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум», рассмотренным и одобренным на заседании педагогического совета (протокол № 1 от 30.08.2013 г.) года и утвержденным директором ОУ  (приказ  № 057-1-П от 04.09.2013г.).
	Профессия
	Количество

выпускников
	Качество

знаний
(на «4» и «5»)
	Общая

успеваемость
	Количество

дипломов

с отличием

	15.01.09
«Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин»
	12
	67%
	100%
	0

	15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	15
	60%
	100%
	0

	43.01.02 Парикмахер
	16
	81 %
	100%
	0

	19.01.17 Повар, кондитер
	15
	73 %
	100 %
	0

	35.01.01 Мастер по лесному хозяйству
	21
	76%
	100 %
	0

	Итого
	79
	71%
	100%
	0


4.4. Мониторинг трудоустройства выпускников 
В ходе мониторинга решаются следующие задачи:

· статистический анализ трудоустройства выпускников и оценка его эффективности;

· анализ информации работодателей о качестве подготовки квалифицированных рабочих.

Для решения первой задачи  в техникуме собирается статистическая информация по выпуску, классифицированная по профессиям (специальностям), видам трудоустройства. После обработки статистической информации делаются выводы об эффективности трудоустройства, спросе на ту или иную профессию в настоящее время в Кежемском и Богучанском районах, и, при совмещении с информацией от работодателей о прогнозируемом количестве требуемых специалистов по профессиям на ближайший год.

Вторая задача решается при помощи анкетирования, но уже не потенциальных, а фактических работодателей. Это дает реальную картину качества подготовки специалистов  по профессиям с точки зрения работодателя. На основании анализа этих анкет решается вопрос о введении дополнительных компетенций в учебный план  с целью повышения конкурентоспособности выпускников на рынке труда. Так в 2015-2016 учебном году организовано обучение для студентов и выпускников на  курсах по профессиям  электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования,  электрогазосварщик, тракторист, введены две дополнительных компетенции: для парикмахеров ПК доп. плетение кос; для автомехаников ПК доп. Выполнять регулировку и обслуживание форсунок дизельных двигателей. Обучение на дополнительных  профессиональных курсах, введение дополнительных компетенций расширяет профессиональные возможности и повышает конкурентоспособность на рынке труда. 

             Результатом такой работы  является результативность трудоустройства выпускников после окончания техникума.

Общая занятость выпускников 2016 года на 01.11.2016 года  составила 48%.

Трудоустройство выпускников 2016 года 
	Выпуск специалистов

(чел)
	Трудоустройство
	Продолжают обучение на следующем уровне профессионального образования
	Призывы в ряды ВС РФ
	Отпуск по уходу за ребенком

	79
	38
	8
	31
	2


Анализ трудоустройства показал:

· желание выпускников работать по профессии по окончанию техникума и продолжить обучение на следующей ступени заочно;


Результаты трудоустройства  подтверждают также эффективность социального партнерства с предприятиями и индивидуальными предпринимателями Кежемского и Богучанского района, города Кодинска. 
5. СТИПЕНДИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
       Стипендиальное обеспечение студентов КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум» осуществляется в соответствии с законами Российской Федерации и Красноярского края,  на основании устава образовательной организации и локальных актов: «Положение о порядке предоставления мер социальной поддержки студентам и слушателям КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум» приказ № 025-П от 07.04.2015г. протокол педагогического совета № 08 от 22.04.2015г. и «Положение о стипендиальном обеспечении студентов в   КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум» приказ № 025-П от 07.04.2015г. протокол педагогического совета № 08 от 22.04.2015г.
	Количество студентов
	Получающих государственную академическую  стипендию

(среднегодовое)
	Количество слушателей
	Получающих академическую стипендию

	393
	221 (60%)
	28
	16 (57%)


	Количество студентов
	Получающих государственную социальную  стипендию
	% 

	393
	181 
	50


6. СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ОБУЧАЮЩИХСЯ
Нормативно-правовое обеспечение деятельности краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Приангарский политехнический техникума» соответствует ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» №120 от 21.05.1999г.
Профилактическая работа в техникуме   ориентирована на решение проблем социализации человека, его воспитания, защиты его прав, помощь в разрешении проблем самореализации в среде жизнедеятельности. 
Профилактическая работа осуществляется согласно плану воспитательной работы техникума, плану  работы социального педагога,  плану мероприятий по формированию правовой культуры и формированию законопослушного поведения обучающихся, плану совместной работы с ГПДН ОМВД России по Кежемскому и Богучанскому  районам.

Целью социально-педагогической работы является  создание условий для развития нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению и его окружения в решении проблем социальной жизни.                           
Задачи: 

1) выделение обучающихся «группы риска», профилактическая работа с различными категориями;  
2)социально-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса в техникуме, по месту жительства обучающихся;
3)обеспечение социально-психологических условий для успешного обучения и развития личности, ее социализации и профессионального становления;

4) осуществление социальной опеки и защиты прав обучающихся, особенно находящихся в трудной жизненной ситуации.
Основные  функции социального педагога:
1)выявление общих и частных социальных проблем, имеющих место в группах, техникуме;
2)изучение и диагностика индивидуальных особенностей обучающихся, групп;
3)оказание помощи в работе преподавателя с обучающимися, группой, родителями;

4)социальная защита обучающихся в связи с возникновением проблем, которые имеют или могут иметь для него жизненно важное  значение;

5)социальная защита обучающегося, группы от отдельных лиц;

6)выявление личностно-педагогических возможностей преподавателя и оказание ему помощи в дальнейшем повышении педагогического мастерства, действенности педагогической деятельности в работе с обучающимися, родителями;

7)социально-педагогическая оценка планируемых и проводимых воспитательных мероприятий в группах, техникуме;

8)непосредственная подготовка социально-педагогических мероприятий с педагогами, родителями, обучающимися;

9)установление сотрудничества с органами системы профилактики в интересах решения социальных проблем обучающихся.

Заместитель директора по УВР, социальный педагог, педагог-психолог проводят работу по своевременному выявлению несовершеннолетних и семей, находящихся в социально-опасном положении, проводят мероприятия по  социально-психолого-педагогическому сопровождению и реабилитации, предупреждению совершения ими правонарушений и антиобщественных действий.

       Профилактическая работа с обучающимися включает предупредительно-профилактическую и индивидуальную работу с подростками с девиантным поведением и осуществляется через систему классных часов, общетехникумовских  мероприятий, индивидуальных бесед, родительских собраний, а так же через вовлечение обучающихся во внеурочную деятельность. Такая работа способствует формированию у обучающихся представлений об адекватном поведении, о личности, не склонной к правонарушениям, о здоровом образе жизни.

Профилактическая работа, направленная на предупреждение асоциального поведения обучающихся, предусматривает своевременное принятие мер в случае грубого нарушения дисциплины, а также правонарушения в пределах техникума и за его пределами. В таких случаях разрабатывается план индивидуально-профилактической работы с обучающимся.

Планы индивидуально-профилактической работы включают в себя следующие мероприятия: патронаж семьи, заключающийся в наблюдении за обучающимся с целью выявления ситуации его психического дискомфорта, конфликтные и другие ситуации и оказание в данный момент социальной помощи, выявление проблем в воспитании ребенка, коррекция родительского стиля воспитания (консультативные беседы с обучающимся  и его родителями), проведение бесед на тему уголовной и административной ответственности, недопустимости антиобщественных действий, необходимости получения образования и т.д., направленных на повышение личной ответственности за свои поступки, разобщение группировки лиц, отрицательно влияющих на обучающегося, контроль за временным пребыванием несовершеннолетнего  (до 22-00 часов),  профориентация, контроль за посещаемостью и успеваемостью, планирование досуговой деятельности, организация занятости в каникулярное время, и др.

Техникум  тесно взаимодействует с органами системы профилактики: КДН и ЗП; КМБУ «КЦСОН» ; КГБУ СО Центр семьи «Богучанский»; Отдел Опеки и попечительства РУО; УСЗН; ЦЗН; ФКУ УИИ;  ГПДН ОМВД России;  КГБУЗ «Кежемская РБ» и  «Богучанская РБ.

Сверка списков обучающихся, состоящих на профилактическом учете осуществляется ежемесячно со всеми органами системы профилактики.

В профилактической работе используем современные системы связей по оказанию помощи и поддержки детям и подросткам такие как,  индивидуально-реабилитационные программы, Совет профилактики правонарушений, МО классных руководителей, Центр профессиональной карьеры, педагогические советы.
Проводимая прогностическая диагностика позволяет выделить межличностные отношения всех участников образовательного процесса, а также морально психологический фон в образовательном учреждении, влияние социально культурных центров и его воспитательного потенциала, а также выделить личностные проблемы детей и семьи.

Анализ полученной информации дает возможность верно оценить обстановку и простроить перспективу. Опыт показывает, что наряду с правами детей надо защищать права педагогов, родителей, давая тем самым наглядный пример обучающимся – как относиться к своему и чужому праву. Организация правового воспитания осуществляется согласно плану работы,  для реализации которого  привлекаются инспектора ГПДН, специалисты Центра семьи, сотрудники прокуратуры, УФСКН, УИИ, которые проводят беседы с педагогами, мастерами производственного обучения, классными руководителями, родителями, обучающимися. 

Заместитель директора по УВР, социальный педагог в системе проводит инструктажи по выполнению Закона Красноярского края о системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

           В социально-педагогической работе применяются  различные формы консультирования:

- индивидуальное консультирование строится в форме контактной беседы;

- групповое консультирование проводится при организации проектировочной деятельности;

- тематическое консультирование по правовым и профориентационным вопросам;

- семейное консультирование (пропаганда здорового образа жизни, правовая грамотность, общение в семье). 

Большую работу педагогический коллектив техникума проводит по пропаганде   здорового образа жизни. В учебные программы дисциплин включены темы, направленные на формирование у несовершеннолетних здорового образа жизни, внутренней системы запретов на употребление наркотических средств, алкоголя, табака. Во всех учебных группах проводятся классные часы на темы, беседы, связанные с воспитанием ценностей здорового образа жизни, проводятся  тематические родительские собрания. 

С обучающимися, имеющими пропуски занятий без уважительных причин, и их родителями проводится следующая работа: индивидуальные профилактические беседы, посещение по месту проживания, консультативная помощь педагога-психолога, социального педагога и специалистов Центра семьи, приглашение на педагогические советы и совет ППН техникума.  Большую помощь в проведении профилактической работы с обучающимися техникуму  оказывают КДН и ЗП Администрации Кежемского района, а также КГБУ СО Центр семьи «Кежемский».  Запланированные мероприятия  проводятся  в полном объеме   и имеют свои положительные результаты. 

Одним из главных направлений в профилактической работе является профилактика потребления психоактивных веществ.  

Вопросы наркопрофилактики отражены в локальных актах ОУ (единых педагогических требованиях к обучающимся, правилах внутреннего трудового распорядка, совете профилактики, совете обучающихся, совете образовательного учреждения); в должностных инструкциях работников ОУ (заместителя директора по УПР,  заместителя директора по УВР, методиста, педагога-психолога, социального педагога,  мастеров производственного обучения,  библиотекаря,  педагога дополнительного образования, руководителя ФВ, преподавателя физической культуры и  основ безопасности жизнедеятельности, преподавателей, воспитателя);  имеются приказы директора ОУ о запрете курения и употребления алкоголя на территории образовательного учреждения, о  создании рабочей группы и  группы контроля за соблюдением  правил внутреннего распорядка); разработан регламент действий должностных лиц образовательного учреждения при обнаружении наркотических веществ, при обнаружении подозрения на наркосбыт и потребление наркотических веществ обучающимися; имеется межведомственный порядок взаимодействия педагогических работников по вопросам наркопрофилактики ежегодно проводятся семинары  с педагогами на тему «Действия педагога и администрации учебного заведения при подозрении на употребление наркотических и психотропных веществ несовершеннолетними»); имеется информационный раздаточный материал для родителей и обучающихся

Занятость обучающихся во внеурочное время, вовлечение большего количества обучающихся в различные массовые культурные и спортивные мероприятия, трудоустройство в каникулярное время, контроль посещаемости занятий,  разработка и реализация индивидуальных программ являются  основными эффективными методами профилактики правонарушений, наркомании и алкоголизма несовершеннолетних.

Различными формами дополнительного образования в 2016г охвачено 315 человек – 92,8% в 2015г.  – 233 человека – 69%, в 2013г. – 63%, в 2014г.– 66%; на базе техникума работают 12 кружков по интересам и спортивных секций, 2 волонтерских движения; военно-патриотический клуб «Патриот»,  в  2014 году организован ВИА.
Инструктивно-методическая работа заместителя директора по УВР, социального педагога направлена на повышение квалификации и оказание помощи классным руководителям, мастерам производственного обучения, педагогу-организатору, педагогу-психологу, преподавателям, воспитателю при организации и проведении воспитательной, профилактической работы. С  2014/2015 учебного года в техникуме работает МЦК классных руководителей под руководством  заместителя директора по УВР.
С 2010 года заместитель директора по УВР работает в составе районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Кежемского района. 

С 2014 года социальный педагог Богучанского филиала является членом   районной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Администрации Богучанского района и  Антинаркотической комиссии Богучанского района.

6.1. Работа с детьми–сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей 
          Работу планирует, организует, проводит и координирует заместитель директора по УВР  (в филиале -  социальный педагог). 
В начале учебного года проводится сверка списков обучающихся с органами опеки и попечительства, проверяется  наличие прописки  и уточнение соответствия прописки и места проживания обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.  Собираются все необходимые документы, подтверждающие их статус  и формируются  личные дела. Ежемесячно проводится  сверка  списков обучающихся с органами системы профилактики (КДН и ЗП и ГПДН).  
В течение учебного года проводятся  необходимые запросы, осуществляется контроль использования государственных социальных выплат.

Перечень видов социальной поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей: 

- социальная стипендия;

- ежегодное пособие  на приобретение письменных принадлежностей;

- компенсация на питание;

- компенсация на одежду, обувь, мягкий инвентарь;

- компенсация при выпуске;

- единовременное денежное пособие при выпуске.

В основу социально-педагогического сопровождения детей-сирот закладывается целостное видение ребенка в процессе его развития. При этом проблемы обучающихся рассматриваются как необходимые препятствия в процессе его личностного роста и развития. Причинами препятствия роста могут быть как недоразвитие функций, соответствующих новообразованиям предыдущих возрастных периодов, так и неблагоприятные условия социального окружения, а также сформированные к данному периоду неадекватные компенсации и защиты в виде дезадаптированных ролей и отклоняющегося поведения.


Преодоление указанных препятствий, то есть выход из кризисного состояния связан с выявлением для данного обучающегося зоны его ближайшего развития, а также с организацией социально-педагогического сопровождения, позволяющего выработать более адекватные жизненные ориентации у обучающихся.


При этом важнейшими условиями вовлечения обучающегося в специально организованное социально-педагогическое сопровождение является изменение его самооценки и формирование мотивации развития.

Социально-педагогическое сопровождение в техникуме заключается в том, чтобы помочь обучающемуся  понять самого себя, свое окружение и вселить надежду на изменение сложившейся трудной жизненной ситуации. Первые шаги в этом направлении педагог делает, отмечая не только проблемы и недостатки обучающегося, но, прежде всего, те проявления здоровья, самостоятельности, активности, которые он в нем замечает, подчеркивая и повторяя их, раскрывая их значения в качестве ресурсов решения проблемы. Педагоги  в доступной форме рассказывают детям-сиротам и детям оставшихся без попечения родителей, что ему предстоит, что его ожидает, что ожидают от него.

Целью работы с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, является - сопровождение естественного развития социально адаптированной личности обучающегося, способного к самопознанию, самосовершенствованию в самостоятельной жизни.

Задачи, которые решает педагогический коллектив по работе с такой категорией детей:

- определение наиболее эффективных форм и методов работы в процессе социально-педагогического сопровождения развития детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- выявление проблем адаптации (проблем общения, сформированности учебной мотивации, нарушения норм и правил поведения);

- выявление и устранение психологических причин нарушений межличностных отношений со сверстниками, педагогами, мастерами производственного обучения;

- профилактика возможного неблагополучия детей;

- осуществление социально-правовой защиты несовершеннолетних обучающихся;

- проведение профориентационной работы, направленной на повышение уровня готовности к самостоятельной жизни;

- изучение особенностей социально-психологической адаптации выпускников.

Совместно с классными руководителями и мастерами производственного обучения осуществляется контроль за посещаемостью и успеваемостью обучающихся детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проводится индивидуальная работа, поддерживается связь с законными представителями (опекунами, попечителями).  Большую помощь в проведении воспитательной и профилактической работы оказывают специалисты отдела  опеки и попечительства Районного Управления образования, Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, Центра семьи.

Классные руководители уделяют особое внимание  детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей при организации, подготовке и проведении различных мероприятий. Такие обучающиеся активно принимают участие во всех мероприятиях (конкурсах, играх, соревнованиях и т.д.); вовлечены в волонтерскую деятельность, студенческое  самоуправление. В своей деятельности имеют успехи, с поручениями справляются.


С целью повышения правовой грамотности для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей,  ежегодно проводятся правовые уроки.  При проведении таких уроков отмечена заинтересованность детей в получении необходимой правовой информации.


Педагоги-психологи постоянно проводят индивидуальные занятия, консультации, тренинги для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, уделяя особое внимание несовершеннолетним обучающимся, обучающимся, имеющим своих малолетних детей.
С обучающимися, имеющими пропуски занятий без уважительных причин и проблемы с дисциплиной на уроках проводится работа по выяснению причин непосещения  и плохой дисциплины,  принимаются  следующие меры: 

- индивидуальные профилактические беседы;

- посещение по месту проживания; 

- беседы с  родителями, законными представителями;  

- педагогические советы, малые педагогические советы;

- совет ППН;
-студенческий совет;
- направляется информация в ГПДН,  КДН и ЗП, ООиП.


Классные руководители уделяют особое внимание детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей при проведении воспитательных мероприятий. Такие обучающиеся активно принимают участие во всех мероприятиях (конкурсах, играх, соревнованиях и т.д.); вовлечены в волонтерскую деятельность, студенческое  самоуправление. В своей деятельности имеют успехи, с поручениями справляются.


С целью повышения правовой грамотности для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей,  ежегодно проводятся правовые уроки.  При проведении таких уроков отмечена заинтересованность детей в получении необходимой правовой информации.


Педагог-психолог постоянно проводит индивидуальные занятия, консультации, тренинги для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, уделяя особое внимание несовершеннолетним обучающимся, обучающимся, имеющим своих малолетних детей.


В начале учебного года была проведена диагностика семей и по результатам составлен социальный паспорт, который на 01.01.2016 года  выглядит следующим образом:                                                                           

	категория
	головное
	филиал
	всего

	Количество обучающихся
	267
	126
	393

	Количество обучающихся КРО
	28
	0
	28

	Неполные семьи
	58
	51
	109

	Малообеспеченные семьи
	114
	66
	180

	Дети-сироты
	28
	17
	45

	Иногородние
	86
	75
	161

	Проживают в общежитие
	60
	0
	60

	Группа риска
	38
	27
	65


7. МЕТОДИЧЕСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ РАБОТА
Методическая тема техникума: «Повышение уровня профессиональных компетенций до уровня компетенций WORLDSKILS».
Задачи методической работы:

1. Совершенствование методического уровня  педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, методами и формами обучения, моделирования мотивации достижения успеха.

2. Организация работы  с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.

3. Выявление,  обобщение и распространение передового педагогического опыта. 
Формы организации методической работы:

1. Тематические педсоветы

2. Методический совет

3. Круглый стол

4. Цикловые методические комиссии

5. Работа преподавателей над темами самообразования

6. Открытые уроки

7. Методические недели

8. Работа с вновь прибывшими педагогами

9. Семинары - практикумы

10. Консультирование

11. Разработка методических рекомендаций в помощь преподавателю по ведению 
      документации, организации, проведению и анализу современного урока

12. Организация и контроль курсовой переподготовки

13. Аттестация

14. Методическое сопровождение педагогов, принимающих участие в 
      профессиональных конкурсах.

15. Организация и проведение конкурсов профессионального и педагогического  
      мастерства, предметных олимпиад, недель  открытых дверей.



Методическая работа ведется в соответствии с планом методической работы и планом внутритехникумовского контроля.

Малые педсоветы проходили в соответствии с планом внутритехникумовского контроля.

Главная цель – выявление, обсуждение и решение текущих проблем, связанных с предупреждением неуспеваемости, внедрением индивидуального подхода и комфортности в обучении, Также постоянно рассматривались вопросы, связанные с промежуточной и итоговой аттестацией обучающихся

В техникуме работают три методических цикловых комиссии: МЦК преподавателей  предметов общеобразовательного цикла, МЦК преподавателей  предметов профессионального цикла и МЦК классных руководителей.  Каждая  МЦК работает по своему плану, тесно связанному с методической темой техникума. Руководство работой методических объединений осуществляется методистом. 
На заседаниях МЦК рассматривались следующие вопросы:

· Утверждение учебных программ по специальностям.

· Утверждение программ учебной и производственной практик.

· Контроль качества обучения. 

· Обсуждение форм и методов промежуточного и итогового контроля.

· Аттестация педагогов.

· Повышение квалификации педагогов.
· Организация работы с мотивированными и неуспевающими обучающимися.

· Утверждение тем практических квалификационных работ.

· Утверждение тем письменных экзаменационных работ.
· Обобщение опыта работы педагогов и мастеров производственного обучения.
В педагогическом коллективе достаточно серьезное внимание уделяется самообразованию преподавателей. Методические темы по самообразованию, над которыми работают преподаватели, соответствуют методической теме техникума:

	ФИО
	Тема

	Бажанов Валерий Евгеньевич
	Формирование компетенций личностного самосовершенствования у обучающихся на уроках БЖД.

	Богданова  Лидия Геннадьевна
	Активизация познавательной деятельности обучающихся на уроках информатики.

	Ильина Наталья Владимировна
	Применение инновационных технологий на уроках математики для развития творческой инициативы, мотивации учащихся с целью повышения качества обучения

	Демидова Ольга Валерьевна
	Индивидуальный подход на уроке. Методы, приемы, результаты.

	Кучерова Виктория Федоровна
	Использование здоровьесберегающих технологий в

 парикмахерском искусстве

	Ларионова Ирина Анатольевна
	Внедрение современных технологий в образовательный процесс на основе дифференцированного обучения и индивидуального подхода на уроках физики»

	Магрук Юрий Михайлович
	Тестовый контроль  качества знаний  обучающихся

	Майер Сергей Альбертович
	Учет и оценка знаний и умений учащихся

	Харитонова Галина Владимировна
	Обучение учащихся разнообразным способам  работы с текстом.

	Измайлов Алексей Николаевич
	Развитие профессиональных компетенций  обучающихся уровня компетенций WORLDSKILS

	Чистякова Ирина Викторовна
	Выяснение причин отклоняющегося (девиантного) поведения подростков и поиск необходимых решений.

	Хромовских Инга Инична
	Положительное эмоциональное воздействие на учащихся

	Шуст Любовь Михайловна
	Использование ИКТ для формирование познавательного интереса обучающихся

	Романенко Галина Владимировна
	Развитие образовательного, воспитательного и оздоровительного потенциала студентов на занятиях физкультуры.

	Разина Марина Викторовна
	Профилактика безнадзорности и правонарушений среди студентов.


Образовательный процесс осуществляют квалифицированные кадры. 
Профессиональная компетентность педагогов отвечает современным требованиям к осуществляемой образовательной деятельности. 
Высшее образование имеют 88% преподавателей и 38% мастеров производственного обучения; среднее профессиональное образование –12 % преподавателей и 62% мастеров производственного обучения. 
Квалификационные категории имеют 55% педагогов,  Аттестация членов педагогического коллектива проводится согласно графика аттестации. 
График аттестации

 педагогических работников техникума  на 5 лет

	№

п/п
	ФИО
	Занимаемая 

должность
	Дата предыдущей аттестации, присвоенная  категория
	2016/

2017

	2017/

2018

	2018/

2019

	2019/

2020


	1.
	Богданова Любовь Геннадьевна
	Преподаватель

( стаж меньше 1 года)
	-
	
	
	*
	

	2.
	Буданов Анатолий Яковлевич
	Мастер производственного обучения
	Соответствие занимаемой должности, ноябрь 2016 г.
	
	
	*
	

	3.
	Демидова 

Ольга 

Валерьевна
	Преподаватель 
	1кв.  категория, март 2017 г.
	*
	
	
	

	4.
	Жарких Сергей Александрович
	Мастер производственного обучения
	Соответствие занимаемой должности
	
	*
	
	

	5.
	Романенко 

Галина Владимировна
	Преподаватель 
	1 кв. категория, ноябрь 2016 г.
	*
	
	
	

	6.
	Магрук 

Юрий Михайлович
	Преподаватель 
	Соответствие занимаемой должности ноябрь 2016г.
	
	
	
	*

	7.
	Майер 

Сергей Альбертович
	Преподаватель 
	1 кв. категория, ноябрь 2016г.
	*
	
	
	

	8.
	Мартыненко Иван Николаевич
	Мастер производственного обучения
	Соответствие занимаемой должности ноябрь 2016 г.
	
	*
	
	

	9.
	Пономаренко Светлана Сергеевна
	Мастер производственного обучения
	Соответствие занимаемой должности, ноябрь 2016 г.
	
	*
	
	

	10.
	Харитонова Галина Владимировна
	Преподаватель 
	1 кв. категория, февраль 2017 г.


	*
	
	
	

	11.
	Разина 

Марина Викторовна
	Преподаватель 
	1 кв. категория, 04.03.2013г.
	
	*
	
	

	12.
	Ильина

 Наталья Владимировна
	Преподаватель 
	1 кв. категория, 26.04.2013г.
	
	*
	
	

	13.
	Лобов 

Михаил Ильич
	Мастер производственного обучения
	Соответствие занимаемой должности . ноябрь 2016 г.
	
	
	*
	

	14.
	Хромовских 

Инга Инична

	Преподаватель
( декретный отпуск) 
	1 кв. категория, 26.04.2013г.
	
	
	
	

	15.
	Шуст 

Любовь Михайловна
	Преподаватель 
	1 кв. категория,

апрель 2014г
	
	
	*
	

	16.
	Ларионова 

Ирина Анатольевна
	Преподаватель 
	1 кв. категория, февраль 2017г.
	*
	
	
	

	17.
	Измайлов Алексей Николаевич
	Мастер производственного обучения
	1 кв. категория, февраль 2017г.


	*
	
	
	

	18.
	Чистякова

Ирина Викторовна
	Педагог-психолог
	1 кв. категория  04.03.2013г.
	
	*
	
	

	19.
	Кучерова

Виктория Федоровна
	  Мастер производственного обучения
	1 кв. категория,

Март  2015г.
	
	
	
	*

	20.
	Орлова Виктория Вячеславовна
	Педагог-организатор
	Соответствие занимаемой должности
	*
	
	
	


Педагогический состав постоянно работает над повышением своего профессионального мастерства.
Все педагоги регулярно проходят курсовую подготовку и переподготовку в КГАОУ ДПО (ПК)С «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», ГОУ ВПО «Сибирский государственный технологический университет», КГБОУ ДПО ПКС «Центр современных технологий профессионального образования», Сибирской научно-производственной ассоциации и других учреждениях края. Кроме этого,  преподаватели и мастера производственного обучения повышают свою квалификацию  дистанционно и работают по программам самообразования. 
Повышение квалификации за последние три года  прошли 100 % преподавателей.   Все имеют соответствующие сертификаты и удостоверения, подтверждающие повышение квалификации.
100% мастеров производственного обучения прошли стажировки на действующих  профильных предприятиях по освоению новых технологий и высокотехнологичного  оборудования.
Педагогический состав постоянно работает над повышением своего профессионального мастерства.
В связи с обновлением содержания образования в техникуме внедряются инновационные образовательные процессы:

1. Использование современных образовательных технологий в обучении. 

2. Программа психолого-педагогической поддержки обучающихся.
3. Реализация Программы развития техникума.

7.1. Инновационная деятельность  в образовательном учреждении

	Название темы инновации
	Краткая аннотация 

инновации
	Результативность использования

	Использование ИКТ на уроках теоретического обучения.


	Разработка дидактических материалов, опорных конспектов, контрольных работ, уроков, тестов, составление презентаций с использованием ИКТ
	Проведение уроков с использованием информационно-коммуникационных средств.

 Развитие навыков работы в Интернете. 

Составление обучающимися таблиц, графиков, схем,  презентаций, кроссвордов.

	Электронные формы контроля знаний обучающихся.


	Создание электронных тестов с помощью тестовых оболочек Knowing и Master Test и их использование на уроках математики, биологии, физике, электротехнике
	Разработка новых подходов к проверке знаний обучающихся.

Повысилась организующая способность обучающихся.



	Рейтинговая система контроля знаний обучающихся.
	Изучение и внедрение в практику технологии рейтинговой системы, контроля качества знаний обучающихся.


	Качество знаний проверяется у всех обучающихся по всем блокам.

Ко всем обучающимся применяются единые требования к знаниям и умениям.

Повысился уровень объективности выставления оценок.

Обучающиеся сами видят свою оценку, что способствует превращению знаний в личностное достояние обучаемого.

	Разработка ОПОП на основе ФГОС нового поколения
	Разработка программ по новым ФГОСам.
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов нового поколения


8. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
Цели: 

1. Организация сотрудничества с обучающимся, направленная на его самопознание, поиск путей самоуправления  внутренним миром и системой отношений.

2. Создание в психолого-педагогической среде условий для максимального (в данной ситуации) личностного развития и обучения обучающегося.

     Задачи:

1. Создание условий для продуктивного развития обучающегося по тем путям, которые выбрал он сам.

2. Конструктивное решение неизбежных конфликтных ситуаций, поиск компромисса.

3. Освоение наиболее индивидуально значимых и ценных методов познания, общения, понимания себя и других.

Работа педагога-психолога в КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум» (далее техникум) проводится по следующим направлениям: 

· Психодиагностика;

· Психолого-педагогическая поддержка обучающихся и их родителей;

· Психопрофилактика;

· Развивающая и сопровождающая работа;

· Психолого-педагогическая помощь обучающимся, родителям, преподавателям;

· Консультативная работа;

· Коррекционно-развивающая работа.

Психодиагностика

В период поступления обучающихся на I курс с ними проводится  первичная диагностика с целью:

· выявления профессиональных особенностей;

· выявления обучающихся группы риска (различные формы отклоняющегося поведения);

· изучения психологических особенностей обучающихся;

· выявление склонности к отклоняющемуся поведению;

· изучения их интересов и склонностей;

· выявление мотивов учебной деятельности. 


С результатами обследования педагог-психолог  знакомит директора, зам. директора  по УВР, педагога-организатора; дает рекомендации по организации индивидуально-воспитательной работы с каждым обучающимся классным руководителям и мастерам производственного обучения: с ними проводятся индивидуальные беседы-консультации. 


В результате такой психодиагностической работы выявляются дети «группы риска», дети, склонные к девиантному поведению для постановки на внутренний учёт педагога-психолога. С такими детьми постоянно ведутся беседы, проводятся консультации, индивидуальные занятия.

Для определения профессиональной направленности личности (профессиональных особенностей) проводится первичная диагностика обучающихся поступающих на I курс и повторная  - по окончании техникума. Даются рекомендации обучающимся, родителям, мастерам ПО. 

Психолого-педагогическая поддержка обучающихся совместно с зам. директора по УВР проводятся мероприятия по выявлению детей попавших в трудную жизненную ситуацию: выявление «неблагополучных» семей и обучающихся, воспитывающихся в таких семьях. 

        Создается банк данных на каждого обучающегося. При необходимости проводятся профилактические беседы, психологические консультации, оказывается психологическая поддержка.


Психопрофилактика

        С сентября по ноябрь месяц в нашем техникуме оказывается психолого-педагогическая помощь обучающимся в период адаптации. Для них проводятся индивидуальные консультации, беседы, на которых могут использоваться как тесты-опросники и анкеты, так и проективные методики для выявления причин трудности адаптационного периода.

Для выявления причин трудностей адаптационного периода в октябре – ноябре проводится  анкетирование I курсов. Целью, которого, является выявление трудностей в адаптационный период обучающихся, выявление мотивов обучения и наметить мероприятия по их устранению.

С результатами анкетирования знакомятся преподаватели, мастера ПО. Им выдаются рекомендации по организации воспитательной работы с обучающимися. 

Для предупреждения различных психологических нарушений и полноценного развития подростка (обучающегося) в каждой группе на родительских собраниях были проведены выступления: «Особенности подросткового возраста. Формирование самосознания». «Психологическая культура семьи. Влияние семейных конфликтов на здоровье ребёнка», «Об особенностях общения с подростками».

Развивающая и сопровождающая работа.
Для несовершеннолетних обучающихся находящимися в трудной жизненной ситуации разрабатываются и реализуются индивидуальные программы профилактической помощи совместно с зам. директора по УВР, с ними проводятся индивидуальные беседы и консультации. 

Разрабатываются и реализуются индивидуальные программы профилактической помощи с несовершеннолетними находящимися в трудной жизненной ситуации для их успешного обучения и развития.

Для создания психолого-педагогической базы проводятся психолого-диагностические обследования обучающихся с целью выявления профессиональных особенностей, мотивов обучения, изучения характера, склонности к девиантному поведению.


Классным руководителям, мастерам, зам. директора по УВР, педагогу-организатору  выдаются рекомендации по организации индивидуально-воспитательной работы с каждым обучающимся.

 
Психолого-педагогическая помощь обучающимся.

 По мере необходимости оказывается экстренная психолого-педагогическая помощь обучающимся и родителям: проводятся беседы, консультации с применением методик, даются рекомендации.

Консультативная работа


В ходе психологической работы проводятся индивидуальные консультаций: по проблемам обучения и развития детей, разрешение межличностных и межгрупповых конфликтов, снятие эмоционального напряжения, с обучающимися, с родителями обучающихся, с преподавателями, работниками училища, по запросу педагогов и родителей.

С преподавателями техникума проводится психологическое консультирование по мере необходимости или при возникновении каких-либо с их стороны вопросов.

Коррекционно-развивающая работа

Со слушателями  (ОВЗ)  проводятся коррекционно-развивающие занятия: 

· познавательной сферы (восприятие, память, внимание, мышление), сформированности учебной деятельности;

· мотивационной сферы;

· эмоционально-волевой сферы (уровень тревожности, активности);

· личностной сферы (самооценка, потребность в достижении, уровень коммуникации, ценностные ориентации);

· поведенческой сферы.

При необходимости проводятся консультации, индивидуальные беседы.

9. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Воспитательная работа осуществляется на основе плана воспитательной работы с обучающимися. Нормативно-правовая база и методическая документация оформлена в соответствии с требованиями и систематизирована. Воспитательная деятельность является предметом рассмотрения педагогического и методического советов. Формирование профессиональных компетенций студентов реализуется через такие актуальные направления воспитательной работы как духовно-нравственное воспитание, гражданско-патриотическое и правовое воспитание, профессионально-трудовое воспитание, эстетическое воспитание, физическое воспитание. 
Вся воспитательная деятельность в филиале основана на потребностях и интересах обучающихся, традициях техникума, культурном наследии, необходимых для личностного развития. В техникуме выстроена система работы по обеспечению защиты и реализации прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактике противоправного поведения подростков, отраженная в педагогическом планировании; плане работы Совета по профилактике преступлений и правонарушений; планах классных руководителей групп.

На начало учебного года проведена социальная паспортизация групп и составлен социальный паспорт филиала. Проанализирован образовательный уровень родителей обучающихся, создан банк данных нуждающихся в социальной защите, составлены списки многодетных семей, опекаемых детей. 

Результаты воспитания - это долговременный процесс, который основывается на следующих принципах: 

1. Техникум – для обучающихся. Высшей оценкой является самочувствие обучающихся в образовательном учреждении.

2. Основной объект заботы и внимания для педагогов и мастеров – личность обучающегося.

3. Требовательность к обучающемуся должна органически сочетаться с уважением его человеческого достоинств.

4. Обучение и воспитание – взаимосвязанные процессы, основанные на взаимодействии педагога. Мастера и обучающегося, это творческое содружество единомышленников.

Основными направлениями в воспитательной работе являются:

· Традиции

· Культура общения

· Творчество и индивидуальность

· Здоровый образ жизни

Воспитательная работа регламентируется следующими нормативными документами  и локальными актами техникума:

· «Конвенция о правах ребенка»;
· Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании»;
· Федеральный закон Российской Федерации №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
· Устав КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум»;
· Правила внутреннего распорядка для обучающихся в КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум»;

· Положение о Совете профилактики правонарушений;

· Положение о Студенческом совете;

· Положение о родительском комитете;

· Положение о стипендиальном обеспечении обучающихся в КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум».
Воспитательная работа в техникуме ведется по следующим направлениям: нравственное, гражданское, правовое, патриотическое, эстетическое, трудовое воспитание, здоровьесберегающее воспитание и воспитание конкурентно-способного профессионала.
На основе плана воспитательной работы   классные руководители и  мастера производственного обучения составляют  планы воспитательной работы в группах. По полугодиям сдается анализ воспитательной работы с выводами и перспективами на будущее.
Реализация работы по гражданско-патриотическому воспитанию, духовно- нравственному воспитанию
Одним из видов деятельности, направленных на уменьшение противоправных действий в молодежной среде является проведение комплексных мероприятий по формированию правовой культуры. Это участие в молодежных акциях, посвященных Дню России, Дню Государственного флага Российской Федерации, Дню Конституции Российской Федерации; Встречи с представителями различных ведомственных и силовых структур; классные часы: «Главный закон страны» (ко Дню Конституции). День народного единства. Проведение мероприятий, классных часов, бесед, конкурсов, внеклассных мероприятий, посвященных дням воинской славы России На основе анализа результатов военно-патриотической работы можно выделить несколько направлений, которые в наибольшей степени влияют на формирование духовно- нравственного и патриотического сознания молодежи Под такой работой подразумевается организация встреч с ветеранами Вооруженных сил. Оказание адресной помощи, активное участие студентов в Месячнике защитников Отечества, декадах и неделях боевой славы, героико-патриотических акциях, организация празднования (годовщин) Дня Победы. Проведение акций «Георгиевская ленточка» под девизом «Я помню! Я горжусь!», «Помним, гордимся, наследуем!» - благоустройство мемориалов, памятников, проведение митингов, возложения венков и цветов к мемориалам и памятникам, тематических встреч ветеранов и молодежи. Под руководством Студенческого совета в техникуме продолжают работу волонтерский отряд «Феникс» - в филиале, волонтерское движение «Добродеи» - в головном. Волонтеры тесно взаимодействуют с центром обслуживания граждан  пожилого возраста. Ежегодные акции «Мы рядом»! «Сотвори добро»! позволяют оказать помощь многим ветеранам, труженикам тыла и просто пожилым людям. 
Развитие социальных навыков, способности к личностному самоопределению и саморазвитию решается через органы студенческого самоуправления. В течение года регулярно проводятся заседания органа студенческого самоуправления, (актив), где рассматриваются результаты учебной и воспитательной деятельности группы, планы работы, ведется подготовка различных мероприятий, заслушиваются отчеты о проделанной работе. 
Индивидуальная работа со студентами (контроль за успеваемостью, посещаемостью, посещение классных часов и родительских собраний) проводится в группах. Регулярно классными руководителями проводятся как тематические, так и организационные классные часы в группах. Регулярно в учебных группах проводятся родительские собрания. 
На административных планерках классные руководители и мастера производственного обучения   отчитываются  о посещаемости в группе (ежемесячно), ежедневно сведения о посещаемости подаются старшему мастеру,  принятых мерах, профилактической работе. По итогам полугодий проводится  анализ воспитательной работы. Мониторинг воспитательной  профилактической работы с обучающимися, состоящими на профилактическом учете проводится ежемесячно.

С обучающимися, имеющими пропуски занятий без уважительных причин и проблемы с дисциплиной на уроках проводится работа по выяснению причин непосещения  и плохой дисциплины  и принимаются  следующие меры: 

- индивидуальные профилактические беседы;

- посещение по месту проживания; 

- беседы с  родителями, законными представителями;  

- педагогические советы, малые педагогические советы;

- совет ППН;
-студенческий совет;
- направляется информация в ПДН,  КДН и ЗП.

Со студентами активно ведется работа по профилактике экстремизма, наркомании, табакокурения, алкоголизма: организуется их участие в крупных акциях «Мы против наркотиков», «Спайсы - угроза XXI века», «Я выбираю жизнь», проводятся лекции, беседы, классные часы, встречи с работниками наркологического центра, просмотры и обсуждения фильмов на данную тематику. 
Воспитательную работу в техникуме осуществляют педагог-организатор, социальный педагог, воспитатель, педагоги дополнительного образования, преподаватель физической  культуры, классные руководители, мастера производственного обучения.
В 2015/16 учебном году были проведены следующие мероприятия: 
головное

	№ п/п
	Месяц проведения
	Наименование мероприятия
	Процент посещаемости
	Ответственные

	1.
	Сентябрь
	1. Торжественная линейка, посвященная Дню знаний
2. Туристический поход.

3. Акция добрых дел

4. Конкурс гитарной песни «Песни нашего двора»
5. Соревнования «Патриоты России»
6. Праздник ангарского пирога
7. Беседа «Гражданская ответственность и патриотизм»
8. Экскурсия в районную библиотеку (1 курс)

9. Волонтерское движение
	99%

94%
48%
32%

49%
36%

87%

45%
16%
	техникум

техникум

техникум

район

молодежный центр

район
церковь
РБ

город, район

	2.
	Октябрь
	1. «День самоуправления»
2. Посвящение в студенты
3. Акция «Сломай её или она сломает тебя» посвященная борьбе с курением.

4. Тематическое мероприятие «Здоровая нация – здоровый край». Тема: «Береги здоровье. Проблема абортов» (для девушек 1 курса)

5. Тематическое мероприятие «Здоровая нация – здоровый край». Тема: «Береги здоровье» (для юношей 1 курса)

6. Концертно-развлекательная программа для призывников «Вы служите, мы вас подождем»
7. День рождения Комсомола

8. Мероприятие «Чтобы помнили…» Памяти жертв политических репрессий

9. Акция «Добрых дел» 

10. Конкурс рисунков «Нет вредным привычкам»

11. Беседа «Красота залог здоровья» 

12. Мероприятие посвященное «Дню Комсомола»
13. Беседа «Семейные ценности»
14. Волонтерское движение
	96%

78%

99%
38%
39%
42%

83%

35%
32%

31%

29%

41%

92%
13%
	техникум

техникум

техникум

техникум

техникум

техникум

РДК

РДК

техникум

техникум

техникум

ЦРБ

церковь
техникум

	3.
	Ноябрь
	1. Мероприятие посвященное Дню полиции.

2. Осенний бал
3. Конкурс проф. мастерства парикмахеры.

4. Конкурс проф. мастерства машинисты

5. Конкурс проф. мастерства сварщики

6. Концертная программа, посвященная Дню Матери
7. Конкурс социальных проектов «Территория 20 -20»

8. Мероприятие, посвященное дню волонтеров

9. Конкурс социальных проектов среди не коммерческих организаций Кежемского района

10. Беседа об административной и уголовной  ответственности несовершеннолетних 

11. Беседа «О вреде табака, алкоголя, наркотиков»

12. Консультации по правам и обязанностям детей и их родителей
13. Беседа в рамках программы «Здоровая нация – здоровый край» «Жизнь без вредных привычек»
14. Волонтерское движение
	45%
60%

48%
39%
36%

45%

8%

16%
6%

58%

58%

25%

83%

13%
	техникум

техникум, ЦРБ

техникум

техникум

техникум

техникум

техникум

молодежный центр

район

район

районная администрация

ПДН, КДН

ПДН, КДН

ПДН, КДН

церковь

техникум

	4.
	Декабрь
	1. Новогодний бал-маскарад
2. Акция «В направлении ноль» посвященная профилактике ВИЧ и СПИДа
3. Мероприятие посвященное дню «Памяти неизвестного солдата»

4. Мероприятие «Русский жим»

5. Волонтерское движение
	96%

88%

75%

31%
13%
	техникум

техникум

техникум

техникум
техникум

	5.
	Январь
	1. Последний звонок 

2. День студента 

3. Библиотека

4. Беседа «Здоровье женщины» (девушки)

5. Библиотека

6. Волонтерское движение
	43%

44%

38%

35%
15%

13%
	техникум

техникум

РБ

ЦРБ

РБ

техникум

	6.
	Февраль
	1. Церемония вручения дипломов

2. Конкурс «А ну-ка, парни!» внутри техникума

3. Районный конкурс «А ну-ка, парни!»

4. Мероприятие, посвященное выводу войск из Афганистана
5. Волонтерское движение
	69%
53%

46%

31%

12%
	техникум

техникум

район

район

техникум

	7.
	Март  
	1. Концертная программа «Для милых мам»

2. Городской КЭСТ «Весенний призыв»

3. Музей

4. Ток-шоу «Пользуясь случаем»

5. Районный конкурс чтецов

6. Концертно-развлекательная программа, посвященная 8 Марта - шоу «Виктория»

7. Беседа с наркологом (1 курс)

8. Районный конкурс «Минута славы» (дефиле театра  «Фэшн-шоу Виктория»)

9. Концерт, посвященный воинам афганцев

10. Профилактическое мероприятие в рамках операции «Шанс»  об административной и уголовной ответственности (1курс)

11. Ретроспектива фильмов по творчеству А. Бунина «Окаянные дни»

12. Участие в «Ярмарке профессий»
13. Волонтерское движение
	62%

41%

45%

18%

37%

12%

49%

12%

53%

38%

74%
53%

12%
	техникум

РДК
район

район

район

РКД

техникум

РДК

РДК

ПДН, КДН
РДК
центр занятости

техникум

	8.
	прель
	1. Студенческий КВН посвященный Дню смеха

2. Развлекательная программа для призывников

3. Ток-шоу «Пользуясь случаем»

4. Районный конкурс детского творчества «Ангарская звездочка»

5. Акция «Меняем сигарету на конфету»

6. Библионочь

7. Лекция-беседа «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних»

8. Волонтерское движение
	68%

44%

20%

10%

90%

21%

100%
12%
	техникум

техникум

РДК

РДК

техникум

РБ

техникум
КДН, ПДН
техникум

	9.
	Май
	1. 9 мая «День памяти»

2. Участие в факельном шествии

3. Концертная программа для ветеранов войны

4. Мероприятие посвященное Жертвам политических репрессий

5. Волонтерское движение
	100%

43%

68%

43%

12%
	РДК

город

техникум
РДК

техникум

	10.
	Июнь
	1. Последний звонок 

2. Торжественное вручение дипломов

3. День города выступление театра «Фэшн-шоу Виктория»)

4. Военно-полевые сборы

5. День независимости
6. Лекция-беседа «Права и ответственность несовершеннолетних»

7. Беседа «О вреде употребления алкоголя, табака, наркотиков»
8. Волонтерское движение
	48%

41%

12%

32%

58%
28%
20%

12%
	техникум
техникум
город

техникум

техникум

ПДН, КДН

ПДН, КДН,
техникум

техникум


филиал
	№ п/п
	Месяц проведения
	Наименование мероприятия
	Процент посещаемости

	1.
	Сентябрь
	1. Торжественная линейка, посвященная Дню знаний.

2. Посвящение в студенты

3. Кросс – наций

4. Профилактическое мероприятие о вреде и последствиях потребления наркотиков, алкоголя и табакокурения

5. Студенческий совет

6. Волонтерское движение.
	91%

27%

78%

10%

10%

	2.
	Октябрь
	1. «День самоуправления»

2. Акция «Ей нет место рядом с нами»,  посвященная борьбе с курением.

3. Экскурсия в районный отдел полиции

4. День допризывника «Я бы в армию пошел»

5. Час памяти «Боль воспоминаний», посвященный Дню памяти жертв политических репрессий
6. Участие в районном молодежном проекте «Молодежь во власти»
7. Студенческий совет

8. Волонтерское движение.
	9%

51%

24
17%

79%

3%

10%

6

	3.
	Ноябрь
	1. Классный час «Я землю эту люблю!», посвященная Дню народногоединства.

2. Классный час «Самое родное слово», посвященная Дню Матери.

3. Анкетирование обучающихся-первокурсников об отношении к наркотикам.

4. Студенческий совет

5. Волонтерское движение. Акция «Память вечна» (уборка прилежащей территории к аллеи Славы от снега)
	44%

49%

41%

10%
9%



	4.
	Декабрь
	1. Классный час «Новый год – любимый всеми праздник».

2. Акция «Мы против СПИДА»,  посвященная профилактике ВИЧ и СПИДа.

3. Встреча с врачом-наркологом Богучанской ЦРБ Мельниковой О.В.

4. Мероприятия, посвященные Красноярскому краю.

5. Студенческий совет

6. Волонтерское движение. Акция «Память вечна» (уборка прилежащей территории к аллеи Славы от снега)
	68%

79%

64%

81

9%

9%

	5.
	Январь
	1. День студента. 

2. Тематическое мероприятие «Здоровая нация – здоровый край». Тема: «Проблема абортов в Красноярском крае» (для девушек)

3. Посещение центральной районной библиотеки «Открытие Года  культуры в России»

4. Студенческий совет

5. Волонтерское движение. Акция «Память вечна» (уборка прилежащей территории к аллеи Славы от снега)
	32%

43%

50%

7%

7%

	6.
	Февраль
	1. Торжественное вручение дипломов выпускникам.

2. Тематическое мероприятие, посвященное Дню Святого Валентина.

3. Конкурс «А ну-ка, парни!».

4. Мероприятие, посвященное выводу Советских войск  из Афганистана «Пламя Афганистана»

5. Студенческий совет

6. Волонтерское движение. Акция «Память вечна» (уборка прилежащей территории к аллеи Славы от снега)
	24%

38%

9%

18%

39%

7%

8%

	7.
	Март  
	1. Тематическое мероприятие, посвященное 8 Марта

2. Посещение библиотеки: Неделя молодежной книги «Читай, юность!»

3. Беседа с начальником Богучанского МРО Управления ФСКН России по Красноярскому краю  Ибрагимовым Д. Ф. 

4. Волонтерское движение. Акция «Память вечна» (уборка прилежащей территории к аллеи Славы от снега)

5. Студенческий совет
	68%

87%

34%

7%

8%

	8.
	Апрель
	1. День смеха.

2. Неделя добра 

3. Конкурс  «Лучший по профессии» 2 курс гр. «Повар, кондитер 

4. Студенческий совет

5. Волонтерское движение. 
	68%

27%

7%

7%

7%

	9.
	Май
	1. Неделя военно-патриотического воспитания. (спортивные соревнования, конкурс плакатов, встреча с ветеранами Великой Отечественной войны)

2. Участие в параде, посвященного Дню Победы.

3. Студенческий совет

4. Волонтерское движение.
	89 %

41%

7%

8%

	10.
	Июнь
	1. Акция «Мы за здоровый образ жизни»

2. Студенческий совет

3. Волонтерское движение.
	24%

7%

7%


Победители (призеры) федеральных конкурсов и олимпиад:
	№

п/п
	Наименование
	Количество участников
	Призовое

место
	Фамилия , имя участника - победителя

	1
	III Всероссийская дистанционная олимпиада с международным участием по физике
	6
	-
	-

	2
	Всероссийская дистанционная олимпиада «Весна – 2016» проекта «Инфоурок» по физике
	6
	1 место

2 место

2 место
	Мошкин Д. Волков А.

Сущинская М.

	3
	Всероссийская олимпиада по литературе
	2
	1 место

2 место
	Малыгина Т. Усольцева В.

	4
	III Всероссийская дистанционная олимпиада с международным участием по биологии
	1
	2 место
	Юревич Д.

	5
	Всероссийский блиц-турнир

«В основе природа»
	2
	-
	-

	6
	Всероссийская олимпиада «День космонавтики»
	3
	2 место (региональное)

2 место(региональное)
	Комлева Н.

Малыгина Т.

	7
	Международная олимпиада «Загадки природы»
	2
	3 место

3 место
	Отаджанов Д.

Ворвалев С.

	8
	Всероссийская олимпиада «Технология»
	3
	2 место

2 место
	Заливацкая С. Маркуцова М.

	9
	Международный дистанционный блицтурнир «Хозяюшка»
	2
	-
	-

	10
	Международный дистанционный блиц-турнир«Золотые руки»
	3
	1 место

1 место

1 место
	Рыжкова К.

Маркуцова М.

Стерхова Ю.

	11
	Всероссийский конкурс «Обычаи. Народы. Традиции»
	5
	2 место

2 место
	Ковальчук Е.

Тихий В.   

	12
	Всероссийская олимпиада по географии
	3
	2 место
	Ковальчук Е.

	13
	Всероссийская олимпиада по технологии
	5
	2 место

3 место

3 место
	Насонова А.

Стерхова Ю.

Ильина В.

	14
	Краевой конкурс «Служить России любой из нас готов»,

г.Канск
	5
	2 место
	ВПК «Патриот»   

	15
	Краевой конкурс «Служить России любой из нас готов»,

г.Красноярск
	6
	-
	-

	16
	Слет патриотов. Десант,

Манский район
	7
	2 общекомандное место,

1 место – 5 лучших зачеток,

3 место – оборудование стоянки,

2 место – за лучшую сумму зачетных баллов,

 3   3 место –  показательные выступления
	ВПК «Патриот»   

	17
	Зональный конкурс «Сибирский щит», г.Канск
	8
	1 место
	ВПК «Патриот»   


Работа  Студенческого совета регламентирована  Положением о Студенческом совете, организована работа по следующим секциям: 
Учебная

· Информационная

· культмассовая

Составлен план работы на год, заседания проходят 2 раза месяц.

В этом учебном году совместно с Советом были проведены следующие мероприятия:

1. Посвящение первокурсников;
2. День самоуправления;
3. Новогодний бал-маскарад;
4. День студента;
5. «А ну-ка, парни!»;
6. Конкурсы рисунков, поделок и стенгазет к различным мероприятиям.
Третий год в техникуме успешно реализуется проект «Новости ППТ». Корреспонденты «Новостей ППТ» посещают все мероприятия, проводимые на территории техникума и за его пределами, сами монтируют новости и выставляют на сайте техникума. 

На базе  техникума создан военно-патриотический клуб «Патриот». В клубе ребята проходят подготовку по следующим дисциплинам:

1. Воздушно-десантная подготовка;

2. Научно-историческая подготовка;

3. Физическая подготовка:

· армейский рукопашный бой;
· приемы с оружием;
· приемы самообороны;
· огневая подготовка.
Команда клуба принимает активное участие в районных, региональных и краевых соревнованиях, достойно защищает честь техникума и занимает достойные призовые места. По итогам 2015, 2016  года команда ВПК «Патриот» вошла в 5 лучших СТК Красноярского края. 
10. ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА
          Физкультурно-оздоровительная работа в КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум» ведется в соответствии с   планом, согласовывается с ДЮСШ и райспорткомитетом.

В числе спортивных направлений выделено повышение уровня знаний обучающихся в вопросах охраны и укрепления здоровья, воспитания здорового образа жизни. Постоянно включаются мероприятия по профилактике вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков).

В течение  учебного года проводится строгий контроль за физическим развитием обучающихся: изучение медицинских карт обучающихся, входное, промежуточное и итоговое тестирование.
Спортивно-массовые мероприятия, проведенные в   2016 г.

головное

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Планируемое количество участников
	% от общего контингента

	1.
	Тестирование
	сентябрь,
	192
	84%

	2.
	Туристический слет 
	сентябрь
	180
	79%

	3.
	Осенний кросс
	октябрь
	105
	46%

	4.
	Первенство техникума по волейболу
	Ноябрь, март
	80
	35%

	5.
	Первенство техникума по баскетболу
	декабрь
	60
	26%

	6.
	Сдача нормативов ГТО
	январь
	115
	50%

	7.
	Лыжные гонки  (Д. – 1,5км. Ю. – 3км.)
	январь
	50
	22%

	8.
	Соревнования по настольному теннису
	март
	60
	26%

	9.
	Первенство техникума по мини- футболу
	Ноябрь, март
	70
	31%

	10.
	Товарищеская встреча по волейболу.
	февраль
	35
	15%

	11.
	Четырехборье
	декабрь
	50
	22%

	12.
	Участие в городских и районных спортивных соревнованиях
	в течение года
	85
	37%


филиал

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Планируемое количество участников
	% от общего контингента

	1.
	Тестирование 
	сентябрь, июнь
	54
	42%

	2.
	 Осенний кросс
	сентябрь
	84
	67%

	3.
	Внутритехникумское соревнование  по волейболу
	ноябрь
	30
	24%

	4.
	Внутритехникумское соревнование  по баскетболу
	декабрь
	30
	24%

	5.
	Соревнования по настольному теннису
	апрель
	11
	9%

	6.
	Первенство техникума по футболу
	февраль
	14
	11%

	7.
	Товарищеские встречи по волейболу, баскетболу, футболу с командами школ с. Богучаны.
	в течение года
	25
	20%

	8.
	День Здоровья
	июнь
	80
	63%

	9.
	Участие в поселковых и районных спортивных соревнованиях
	в течение года
	29
	23%


Физкультурно-оздоровительные  мероприятия, 

проведенные в учреждении в    2016 г.

	№
	Наименование
	Приняло участие (чел.)
	% от общего контингента

	1.

2.

3

4

5.

6.

7.

8.

9

10.
	Волейбол

Мини - футбол

Баскетбол

Туристический слет

Осенний кросс

Настольный теннис

Лыжные гонки

Четырехборье

Нормативы ГТО

Тестирование
	70ч.

32ч.

54ч.

160ч.

86ч.

50ч.

45ч.

45ч.

85ч.

180ч.
	31%

14%

24%

70%

38%

22%

20%

20%

37%

79%


Дополнительное образование физкультурно-спортивной направленности

	№
	Вид 
спорта
	Руководитель (тренер/

преподаватель)
	Данные тренера

(категория, образование)
	Количество

обучающихся
	Количество об - ся, имеющих разряд
	Лучший спортивный результат в 2015 году

	1.
	Футбол
	Андроник Максим Георгиевич
	Высшее
	15
	3
	1 место в краевых соревнованиях

	2.
	Волейбол
	Романенко Галина Владимировна
	Высшее, 

 1-я кв. категория
	30
	2
	1 место в краевых соревнованиях

	3.
	Айкидо
	Казанов Исмаил  Султанович
	Высшее 

1-2 дан
	20
	
	Аттестация  на пояса 

	4.
	ВПК

«Патриот»
	Мартыненко Ростислав Николаевич
	Высшее 
	15
	0
	


Обучающиеся, посещающие спортивные секции в ДЮСШ, СДЮШОР

и других учреждениях дополнительного образования

	№
	ФИО 
	Учреждение
	Вид спорта
	Разряд 

	1.
	Пильгуй Елизавета
	ДЮСШ
	волейбол
	1 спорт.

	2.
	Надолина Анастасия
	ДЮСШ
	биатлон
	1 спорт.

	3.
	Емельянов Павел 
	Центр семьи
	ВПК «Щит»
	

	4.
	Туринов Егор
	ДЮСШ
	айкидо
	

	5.
	Нелеп Марина
	ДЮСШ
	Волейбол
	2 юнош.

	6.
	Стрельцов Сергей 
	ДЮСШ
	Баскетбол
	2 юнош.

	7.
	Морозов Андрей
	ДЮСШ
	Биатлон
	2 юнош.

	8.
	Бутин Александр
	ДЮСШ
	футбол
	2 юнош.

	9.
	Матвеев Виктор
	ДЮСШ
	сноуборд
	

	10.
	Отаджанов Данил
	ДЮСШ
	футбол
	2 юнош.

	11.
	Бабашкин Сергей
	ДЮСШ
	пауэрлифтинг
	2 юнош.

	12.
	Борисов Геннадий
	ДЮСШ
	пауэрлифтинг 
	

	13.
	Привалихин Дмитрий
	ДЮСШ
	пауэрлифтинг
	

	14.
	Лазовский Алексей
	ДЮСШ
	айкидо
	

	15.
	Соловьев Дмитрий
	ДЮСШ
	волейбол
	2 юнош.

	16.
	Пицан Евгений 
	ДЮСШ
	баскетбол
	


Участие в мероприятиях спортивно-технической, военно-патриотической и туристско-краеведческой направленности в 2016 году

	№
	Направленность
	Уровень 
	Наименование мероприятия
	Количество участников

	1
	Военно-патриотическая игра
	муниципальный
	Всероссийский конкурс «Сибирский щит» -  1 место
	6

	2
	Военно-патриотическая игра
	зональный
	Всероссийский конкурс «Служить России Любой из нас готов» Слет патриотов – 2 место, г.Канск
	6

	3
	Военно-патриотическая игра
	краевой
	Слет патриотов. Десант. – 2 место

	7

	4
	Военно-патриотическая игра 
	зональный
	Сибирский щит – 1 место, г.Канск
	1


План спортивно-массовых мероприятий на 2017 уч. год

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Планируемое количество участников

	1.
	Тестирование
	сентябрь, июнь
	190

	2.
	Туристический слет «День здоровья»
	сентябрь
	170

	3.
	Осенний кросс
	октябрь
	105

	4.
	Первенство техникума по волейболу
	ноябрь
	75

	5.
	Первенство техникума по баскетболу
	декабрь
	65

	6.
	Нормы ГТО
	январь
	165

	7.
	Лыжные гонки  (Д. – 3 км.; 

Ю. – 5 км.)
	февраль
	80

	8.
	Соревнования по настольному теннису
	март
	45

	9.
	Первенство техникума по мини- футболу
	май
	84

	10.
	Товарищеские встречи по волейболу, баскетболу, футболу с командами школ г. Кодинска
	в течение года
	65

	11.
	День Здоровья
	июнь
	190

	12.
	Участие в городских и районных спортивных соревнованиях
	в течение года
	80


План участия в муниципальных, краевых и всероссийских соревнованиях 

в 2017 учебном году

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Планируемое количество участников

	1.
	Лыжные гонки 
	март
	6

	2.
	Армрестлинг
	ноябрь
	4

	3.
	Мини-футбол
	март, июнь
	14

	4.
	Волейбол
	апреля
	8

	5.
	Мини-футбол
	31мая – 3 июня
	8

	6.
	Легкоатлетический кросс
	21 сентября
	9


11. ВНЕУРОЧНАЯ ЗАНЯТОСТЬ
Кружки, спортивные секции:
	№

п/п
	Название кружка, секций
	Руководитель 
	Количество 
	Примечание

	1
	«Оздоровительный волейбол» (юноши)
	Романенко Г.В.
	20
	головное

	2
	«Оздоровительный волейбол» (девушки)
	Кухарев С.В.
	23
	головное

	3
	Оздоровительная гимнастика
	Шуст Л.М.
	18
	головное

	4
	Баскетбол
	Соколов Д.В.
	15
	головное

	5
	«Айкидо» (борьба)
	Казанов И.С.
	15
	головное

	6
	ВПК «ПАТРИОТ»
	Мартыненко Р.Н.
	15
	головное

	7
	«Мажоры» (вокал)
	Пономаренко С.С.
	20
	головное

	8
	«Золотая нить»  
	Орлова В.В.
	15
	головное

	9
	«Оч. умелые ручки» (работа с бисером, тканью, лентами, природным и бросовым материалом)
	Соболь Л.Н.
	18
	общежитие, головное

	10
	«Мастерица» (Работа с соленым тестом, вязание спицами и крючком, декупаж)
	Мишина В.П.
	15
	общежитие, головное

	11
	«Кукла»
	Жукова Т.В.
	10
	филиал

	12
	«Любим готовить» (кулинария)
	Коленюк  В.Н.
	16
	филиал


12. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА
	 
	Показатель
	Расшифровка показателя

	1
	Наличие ответственного (координатора) за организацию профессиональной ориентации  
	преподаватель Ларионова Ирина Анатольевна 89080238856

	2
	Наличие на сайте учреждения раздела профориентационной направленности 
	ссылка на раздел сайта: http://ppt-kodinsk.ru/index.php/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizatsii/cpk

	3
	Наличие в ПОУ профориентационных уголков, стендов, кабинетов 
	"Абитуриенту", "Служба маркетинга и трудоустройства", "Служба подготовки и переподготовки кадров", "Служба профориентации" 

	
	
	
	

	Сведения о профориентационной деятельности
	

	
	
	
	

	 
	Основные параметры
	Значение параметра

	1
	Общая численность граждан, принявших участие в мероприятиях профориентационной направленности в 2016 году, чел.
	1990

	2
	Категории населения, принявших участие в мероприятиях профориентационной направленности, чел.
	 Работодатели, родители, учащиеся школ, преподаватели технологии

	2.1.
	обучающиеся общеобразовательных организаций, чел.
	1705

	2.2.
	родители обучающихся общеобразовательных организаций, чел.
	165

	2.3.
	абитуриенты, чел. 
	141

	2.4.
	другие, чел. (указать другие категории)
	120 - взрослое население (подготовка и переподготовка кадров)

	3
	Количество мероприятий профориентационной направленности, проведенных  ПОУ в 2016 году, ед.
	81

	4
	Реализация следующих направлений профориентационной работы с обучающимися:
	 

	4.1.
	профессиональное информирование (о профессиях, рынке труда и пр.)  
	Реализуется

	4.2.
	консультирование по вопросам трудоустройства, построения профессиональной карьеры 
	Проводится совместно с Центром занятости населения

	4.3.
	реализация обучающих курсов, факультативов по технологиям трудоустройства и самопрезентации 
	Проводится совместно с Центром занятости населения

	4.4.
	профессиональная, производственная и социальная адаптация 
	Реализуется

	5


	Формы профориентационной работы (мероприятия), реализуемые в учреждении
	Проф.пробы, агитбригады, буклеты, лекции, мастер-классы. 

	5.1.
	Волонтерское профориентационное движение 
	дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей; дети с ограниченными возможностями; подростки, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, несовершеннолетняя молодёжь, обучающиеся выпускных классов 149 чел.

	 
	Наименование программы
	Школа, месторас

положение
	Классы, количество классов

	 
	Профессиональные пробы
	 
	 

	1.1.
	повар
	КГБПОУ «Приангарск.

Политех. техникум»; Площадка МКУЦДОД; Заледеевская СОШ
	5

	1.2.
	автомеханик
	КГБПОУ «Приангарск.

Политех. техникум»; Площадка МКУЦДОД; Заледеевская СОШ
	12

	1.3.
	Мастер столярного и мебельного производства
	КГБПОУ «Приангарск.

Политех. техникум»;
	10

	1.3.
	Технология деревообработки
	КГБПОУ «Приангарск.

Политех. техникум»;
	5


13. БИБЛИОТЕЧНОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Библиотека является информационным центром. Комплектование библиотечного фонда ориентировано на профиль Учреждения, составляет 8297 экземпляров, поступило за отчетный период 193 экземпляров. В библиотеке зарегистрировано 204 пользователя. 

	Формирование библиотечного фонда



	Наименование показателей
	№ 
строки
	Поступило экземпляров
за отчетный год
	Выбыло
экземпляров
за отчетный год
	Состоит на учете экземпляров 
на конец отчетного года 
	Выдано
экземпляров за отчетный год
	в том числе студентам

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Объем библиотечного фонда –  всего (сумма строк 07-09)
	01
	193
	52
	8279
	2886
	1736

	     из него литература: 
          учебная
	02
	40
	-
	7635
	2471
	2418

	               в том числе обязательная
	03
	40
	-
	7635
	2452
	2320

	          учебно-методическая
	04
	65  
	-
	102
	42
	-

	        художественная
	05
	-
	-
	524
	373
	356

	Из строки 01:
          печатные документы
	06
	193
	52
	8349
	2886
	2774

	          электронные издания
	07
	-
	-
	40
	-
	-

	

	
	Информационное обслуживание и другие характеристики библиотеки



	
	Наименование показателей
	№ 
строки
	Фактически

	
	1
	2
	3

	
	Число посадочных мест для пользователей библиотеки, мест
	01
	15

	
	Численность зарегистрированных пользователей библиотеки, чел.
	02
	233

	
	     из них студенты организации
	03
	204

	
	Число посещений, единиц
	04
	1987

	
	Информационное обслуживание:
     число абонентов информации, единиц
	05
	38

	
	Наличие электронного каталога в библиотеке (укажите соответствующий код: да - 1;  нет - 0)
	08
	есть


Основные профессиональные образовательные программы обеспечены необходимой учебно-методической литературой. 

Обеспеченность учебной литературой (не старше 5 лет) в расчете на  1 студента

	Наименование

специальности
	ОГЭС


	ЕН


	Общепрофессиональные дисциплины
	Профес
сигнальные
модули



	Машинист лесозаготовительных и трелевочных машин
	-
	-
	-
	1,6

	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	-
	-
	-
	-

	Парикмахер
	-
	-
	-
	-

	Автомеханик
	-
	-
	-
	-

	Повар, кондитер
	-
	-
	-
	-

	Мастер столярного и мебельного производства
	-
	-
	-
	-

	Маляр 
	-
	-
	-
	-

	Изготовитель художественных изделий из древесины

	-
	-
	-
	-

	Технология деревообработки
	-
	-
	-
	-


Пополнение новой литературой проводится за счет внебюджетных средств. 

Общее количество периодических изданий за 2016 учебный год составляет 13 наименований, это газеты и журналы специального, методического, управленческого, экономического характера.

Периодические издания, получаемые библиотекой в 2016 году

Журналы: 

Методист

Последний звонок

Вестник образования

Классный руководитель

Библиотечное дело

Открытый урок: методики, сценарии, примеры

ОБЖ

Администратор образования

Автотранспорт: эксплуатация, обслуживание, ремонт

Комплект СПО

Безопасность жизнедеятельности

Дерево.Ru
Газеты:

Учительская газета

14. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
В 2016 году в техникуме вели педагогическую деятельность 38 человек, из них:
штатных преподавателей – 8 человек
мастеров производственного обучения – 16 человек
внутренних совместителей – 18 человек
внешних совместителей – 7 человек
Имеют высшую категорию – 1 человек
Первую – 13 человек
Среди преподавателей 1человек имеет  звания «Заслуженный педагог Красноярского края».
Педагогический состав в целом соответствует лицензионным и аккредитационным требованиям, предъявляемым к кадровому обеспечению образовательной деятельности по программам среднего профессионального образования. 
Прошли курсы повышения квалификации, следующие работники:

	№п/п
	Ф.И.О.
	Обучение (дата, наименование организации, тема обучения, количество часов, документ полученный после обучения)

	1. 
	Толстых 

Варвара 

Юрьевна 
	16.05.2016 – 20.05.2016

Повышение квалификации по теме: «Профилактика аддиктивного поведения (наркомания и другие виды зависимости) студентов в профессиональном образовательном учреждении» 

	2. 
	Ларионова

 Ирина Анатольевна 
	20.10.2016 – 07.11.2016

Повышение Квалификации На Тему: «Электронный Учебно-Методический Комплекс Педагога В Информационно-Образовательной Среде Профессионального Образовательного Учреждения», Удостоверение ПК 0001353, рег. № 1680 от 08.11.2016г., 72 часа

	3. 
	Демидова Ольга Валерьевна 
	25.04.2016 – 29.04.2016

Повышение квалификации по теме: «Профилактика аддиктивного поведения (наркомания и другие виды зависимости) студентов в профессиональном образовательном учреждении»

	4. 
	Мартыненко Иван Николаевич 
	05.09.2016 – 30.09.2016

Обучение в г. Питкяранта, Сервисный центр ООО PONSSE

	5. 
	Дробин Василий Андреевич 
	12.09.2016 – 14.09.2016

Курсы повышения квалификации по теме: «Применение ФКС государственными (муниципальными) заказчиками: сложные и спорные ситуации»

	6. 
	Гомзякова Елена Анатольевна 
	12.09.2016 – 14.09.2016

Курсы повышения квалификации по теме: «Применение ФКС государственными (муниципальными) заказчиками: сложные и спорные ситуации»

	7. 
	Харитонова Галина Владимировна  
	17.10.2016 – 28.10.2016

Повышение квалификации на тему: «Профилактика аддиктивного поведения (наркомания и другие виды зависимости) студентов в профессиональном образовательном учреждении», Удостоверение ПК 0001343, рег. № 1669 от 01.11.2016г., 72 часа

	8. 
	Чистякова 

Ирина 

Викторовна 
	16.03.2016

Повышение квалификации на тему: «Психолого-педагогические основы суицидальной психологии», Удостоверение 542403339977, г. Новосибирск, 72 часа.

	9. 
	Пономаренко Светлана Сергеевна 
	12.12.2016 – 16.12.2016

Повышение квалификации на тему: «Организация и содержание работы мастера производственного обучения по профессии 19.01.17 «Повар, кондитер» в контексте требований ФГОС, WorldSkills, профессиональных стандартов и кадровых потребностей реальных производств»

	10. 
	Каленюк 

Вера 

Николаевна  
	12.12.2016 – 16.12.2016

Повышение квалификации на тему: «Организация и содержание работы мастера производственного обучения по профессии 19.01.17 «Повар, кондитер» в контексте требований ФГОС, WorldSkills, профессиональных стандартов и кадровых потребностей реальных производств»

	11. 
	Орлова

Виктория

Вячеславовна 
	09.11.2016 – 18.11.2016

Повышение квалификации на тему: «Методика использования фитнес – программ (базовая, аэробика, стретчинг, степ-аэробика, пилатес, йога, силовой тренинг) на уроках физической культуры», Удостоверение № 17238, КГАУДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования», 72 часа


Программа повышения квалификации и стажировок педагогических работников в 2016 году выполнена полностью. 
 15. УЧЕБНО_МАТЕРИАЛЬНАЯ БАЗА
Предметные кабинеты, лаборатории, учебные мастерские оборудованы согласно требованиям.
15.1. Информационно – техническое обеспечение образовательного процесса
Современное образование немыслимо без качественного информационно – технического  оснащения.  Данное направление является одним из приоритетных в программе развития училища. За последние годы  для совершенствования информационно – технического оснащения сделано немало. Динамика процесса совершенствования  информационно – технической базы училища отражена в таблице:
	Основные показатели


	2014/2015
	2015/2016

	Наличие компьютеров в училище
	54
	54

	Количество кабинетов информатики
	2
	2

	Принтеры
	2
	2

	МФУ
	8
	8

	Факс 
	1
	1

	Мультимедийный проектор 
	3
	3

	Интерактивные доски
	3
	3


В техникуме обеспечен доступ  в Интернет, оформлен сайт техникума,   в наличии электронная почта, техникум постоянно пополняет  комплект медиа- материалов для обеспечения учебного  процесса.  Медиа-ресурсы используются  при проведении уроков, внеклассных мероприятий, семинаров. Идет постоянное обучение педагогов компьютерным технологиям и их использованию в учебном процессе.  

15.2. Предписания

В 2016 году  по результатам проверок выданы следующие предписания:  
	№ п/п
	Наименование ОУ
	Все предписания, судебный акты (кем выдано, №, дата)
	Всего выделено  денежных средств на устранение нарушения в 2014 году, руб.
	В том числе

	
	
	
	
	

	
	
	ГосПожнадзор*
	Роспотребнадзор *
	Иные (МЧС, ГИБДД и др.)*
	
	бюджетных, тыс. руб. 
	внебюджетных, тыс. руб. 
	Иной источник финансирования, тыс. руб.* 

	
	
	Предписание №,дата
	Количество указанных  нарушений
	Из них устранено 
	Предписание №,дата
	Количество указанных  нарушений
	Из них устранено 
	Предписание №,дата
	Количество указанных  нарушений
	Из них устранено 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	1
	Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Приангарский политехнический техникум"  Учебный корпус: г.Кодинск, ул.Колесниченко, 6
	 76/1/1 от 09.09.2016г.
	1
	0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	 
	 
	-
	-


	15.3. Здания и сооружения


	

	Наименование здания/ сооружения в соответствии с техническим паспортом, адрес (местонахождение) объекта
	Общая площадь, кв.м/ протяженность, м 
	Проектная мощность, чел.
	Год последнего капитального ремонта
	Доступно для маломобильных групп населения**

	1
	2
	3
	4
	5

	 Учебно-лабораторные здания (корпуса, мастерские):
	4989,56 
	300
	2013
	да

	 

Общежития:
	946,4 
	80
	2000
	нет


Наличие и использование площадей
	Наименование показателей
	Всего

	требую-щая
капиталь-ного ремонта
	в безвозмездном пользовании

	1
	3
	7
	11

	 Общая площадь зданий (помещений) - всего кв. м
	5935,96
	5935,96
	5935,96

	из нее площадь по целям использования:
учебно-лабораторных зданий 
	7789,26
	5936,96
	5936,96

	в том числе:
учебная
	1095,4
	0
	0

	из нее площадь крытых спортивных сооружений (спортивный зал)
	156,1
	156,1
	156,1

	учебно-вспомогательная
	305
	0
	0

	подсобная
	100
	0
	0

	 из нее площадь, предназначенная для оказания медицинской помощи (при наличии мед. кабинета)
	0
	60
	60

	 площадь пунктов общественного питания
	200
	0
	0

	общежитий
	946,4
	0
	0

	в том числе жилая
	480
	0
	0

	прочих зданий (помещений)
	ч
	0
	0

	 Общая площадь земельных участков - всего, га
	7789,26
	Х
	7789,26

	из нее площадь по целям использования:
учебных полигонов
	3000,00
	Х
	0


16. АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Годовой бюджет Учреждения согласно утвержденной смете за 2016 год 

составил 59 031 646,32 рублей.
Поступление денежных средств
	Наименование показателя
	Всего доходы (руб)

	ВСЕГО:
	53 733 977,92

	Остаток средств на начало 2016 года
	20 000,00

	Субсидии на выполнение государственного задания
	42 034 307,01

	Целевые субсидии
	9 003 670,91

	Подготовка взрослого населения
	2 676 000,00


Направление использования денежных средств
	Наименование показателя
	Всего расходы  (руб.)
	В том числе по бюджетной деятельности, руб.
	В том числе по внебюджетной деятельности,

руб.

	ВСЕГО:
	53 264 924,75
	50 579 926,63
	2 684 998,12

	Работы, услуги по содержанию имущества
	1 677 035,06
	1 619 321,48
	57 713,58

	Прочие работы, услуги
	5 434 706,94
	5 132 001,97
	302 704,97

	Увеличение стоимости материальных запасов
	4 620 125,60
	4 242 539,82
	377 585,78

	Заработная плата
	24 736 997,82
	23 448 861,27
	1 288 136,55

	Прочие выплаты
	680 863,16
	673 413,16
	7 450,00

	Начисления на выплаты по оплате труда
	7 57 950,48
	6 968 933,24
	389 017,24

	Услуги связи
	404 260,00
	384 340,00
	19 920,00

	Транспортные услуги
	2 113,30
	2 113,30
	0,00

	Арендная плата за пользование имуществом
	97 600,00
	97 600,00
	0,00

	Пособия по социальной помощи населению
	55 423,78
	55 423,78
	0,00

	Прочие расходы
	4 491 233,93
	4 487233,93
	4 000,00

	Увеличение стоимости основных средств
	575 570,47
	527 450,47
	48 030,00

	Коммунальные услуги
	3 134 044,21 
	2 940 604,21
	190 440,00


Социальные выплаты 7 006 742,36 рублей, в том числе:
	Ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающимся в краевых государственных профессиональных образовательных организациях (Закон края от 2 ноября 2000 года № 12-961 «О защите прав ребенка»), в рамках подпрограммы «Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» государственной программы Красноярского края «Развитие образования»
	187 228,80

	Денежная компенсация взамен одежды, обуви, бесплатного питания обучающимся краевых государственных профессиональных образовательных организаций — детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящимся на полном государственном обеспечении в указанных организациях (Закон края от 2 ноября 2000 года № 12-961 «О защите прав ребенка»), в рамках подпрограммы «Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» государственной программы Красноярского края «Развитие образования»
	5 496 832,00

	Денежная компенсация взамен приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования и единовременное денежное пособие выпускникам краевых государственных профессиональных образовательных организаций, обучавшимся по основным образовательным программам за счет средств краевого бюджета, -детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, за исключением лиц, продолжающих обучение по основным образовательным программам по очной форме за счет средств краевого бюджета (Закон края от 2 ноября 2000 года № 12-961 «О защите прав ребенка»), в рамках подпрограммы «Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» государственной программы Красноярского края «Развитие образования»
	590 041,86

	Обеспечение бесплатным проездом детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся за счет средств краевого бюджета или местных бюджетов по основным образовательным программам, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте (кроме такси), а также бесплатным проездом один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы (Закон края от 2 ноября 2000 года №12-961 «О защите прав ребенка») в рамках подпрограммы «Государственная поддержка детей-сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания» государственной программы Красноярского края «Развитие образования»
	64 192,90

	Денежная компенсация взамен одежды, обуви, бесплатного питания студентам, слушателям с ограниченными возможностями здоровья, проживающим в краевых государственных профессиональных образовательных организациях, в рамках подпрограммы «Развитие профессионального образования» государственной программы Красноярского края «Развитие образования»
	446 371,80

	Ежемесячная денежная выплата слушателям с ограниченными возможностями здоровья из семей со среднедушевым доходом ниже величины прожиточного минимума, установленной в районах Красноярского края на душу населения, слушателям, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осваивающим программы профессионального обучения в краевых государственных профессиональных образовательных организациях, и ежемесячное денежное поощрение за успехи в обучении слушателям с ограниченными возможностями здоровья, слушателям, являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, осваивающим программы профессионального обучения в краевых государственных профессиональных образовательных организациях, в рамках подпрограммы «Развитие профессионального образования» государственной программы Красноярского края «Развитие образования»
	222 075,00


       

Стипендиальное обеспечение студентов осуществляется из стипендиального фонта по статье 290 «Прочие расходы», созданного в Учреждении, порядок выплаты стипендий и оказание других форм материальной поддержки студентам определяется Положением о стипендиальном обеспечении студентов КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум» рассмотренном и одобренном педагогическим советом от 22.04.2015г. протокол № 18 и приказом директора № 025-П от 07.04.2015; Положением о порядке предоставления мер социальной поддержки студентам и слушателям КГБПОУ «Приангарский политехнический техникум» рассмотренном и одобренном педагогическим советом от 22.04.2015г. протокол № 18 и приказом директора № 025-П от 07.04.2015. протокол педагогического совета № 08 от 22.04.2015г. 
Размер академической и социальной стипендии в 2016 году составил:

· Академическая стипендия для обучающихся на «хорошо» и  «отлично» - 945 руб.;

· Академическая стипендия для обучающихся для обучающихся на «отлично» - 1890 руб.;

· Академическая стипендия детям – сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающихся на «хорошо» и «отлично» - 945 руб.;

· Академическая стипендия детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающихся на «отлично» - 1890 руб.;

· Социальная стипендия нуждающимся в социальной помощи – 945руб.;

· Социальная стипендия детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – 1418,40 руб.

Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения регулируется следующими нормативно-правовыми актами:

1. Положением об оплате труда работников краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Приангарский политехнический техникум» принято общим собранием работников 19.06.2015г. 

2. Положением о комиссии по распределению и назначению стимулирующих выплат краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Приангарский политехнический техникум»  принято общим собранием работников 19.06.2015г.
17. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
Реализация Программы развития техникума


Красноярский край – крупнейший лесосырьевой район страны, в котором расположены 10 % лесных запасов государства. Основные объемы древесины заготавливаются в Богучанском (2857 тыс. м3), Кежемском (2634,7 тыс. м3), Енисейском (966 тыс. м3), Мотыгинском (647 тыс. м3) районах. 

В Кежемском районе предусматривается развитие лесозаготовительной, деревообрабатывающей и лесохимической промышленности. 


В ближайшие три года  предполагается провести реструктуризацию отрасли и создать 3 – 4 крупные группы с централизованным управлением и финансами, формирующимся вокруг крупнейших переработчиков древесины и лесопользователей: частно-государственная вертикально интегрированная компания; Богучанский лесопромышленный комплекс (ЗАО «Краслесинвест»); Кодинский лесопромышленный комплекс: ООО «Приангарский ЛПК».


Наряду с названными ключевыми субъектами, будут развиваться мелкие и средние деревообрабатывающие предприятия. 


В 2015-2016 учебном году открыта группу заочного обучения по программе подготовки специалистов среднего звена «Технология деревообработки», а с 01.09.2016 очное обучение по этой специальности.


Коллектив техникума выиграл конкурс образовательных учреждений по реализации целевой долгосрочной программы «Модернизация учреждений НПО и СПО в Красноярском крае» (Приказ №150-04/2/1 от 26.06.2012г.). 

Цель данной Программы:

Создать условия для эффективной работы ОУ в условиях современной социально-экономической ситуации, а именно - создать многоуровневое  разнопрофильное образовательное учреждение, способное реализовывать разноуровневые образовательные программы с целью выполнения требований работодателей, преодоления негативной демографической ситуации, повышения конкурентоспособности ОУ на рынке образовательных услуг, повышения востребованности выпускников на рынке труда и наилучшей их адаптации в обществе.

В структуру Центра входят:

- станочная мастерская для профессии «Оператор линий и установок в деревообработке», специальности «Технология деревообработки».
-кабинет тренажеров и симуляторов для профессии «Машинист лесозаготовительных трелевочных машин».

-лаборатория ИКТ (25 раб мест.) для изучения и отработки навыков по использованию программного обеспечения высокотехнологичного оборудования в лесозаготовке и деревопереработке. 

-кабинет инженерной, технической графики и черчения.

В рамках реализации данной Программы образовательным учреждением  приобретено и установлено  учебно-производственное оборудование, соответствующее современным требованиям отрасли:

· Для мастерской по профессии «Изготовитель художественных изделий из дерева» приобретен  фрезерный станок с ЧПУ «Beaver 2513AVT6», предназначенный  для высококачественного фрезерования и гравирования поверхностей деталей и заготовок по плоскости (программное обеспечение 2D) и в 3-х мерном пространстве (3D фрезерование).

· Симулятор харвестера «SimTT» для обучения операторов лесозаготовительных и трелевочных машин.

· Симулятор «SimTT Truck Simulator» для обучения вождению водителей «С» (открытая компоновка).

· Симулятор фронтального погрузчика для обучения операторов лесозаготовительных и трелевочных машин.

· Симулятор форвардера «SimTT» для обучения операторов лесозаготовительных и трелевочных машин.

· Трехмерный сканер Optiscan3D (Трехмерный сканер Artes модель TDSS).

· Оцилиндровочный станок Round Mac с опцией «Фрезерный узел для получения фигурных элементов».

· Станок бревнопильный дисковый СПР-320К-М.

· Станок многопильный ДК-160.

· Торцовочный станок для бревна ТСБ-350.
Заказчиками подготовки рабочих кадров являются предприятия, расположенные на территории Кежемского и Богучанского районов. Большая часть предприятий занимается лесозаготовкой и деревообработкой. На территории Кежемского района официально зарегистрировано 105 предприятий по заготовке и переработке леса, в Богучанском районе – 94 предприятия.            Основными социальными партнерами являются ООО «Приангарский лесоперерабатывающий комплекс», ООО «Кодинский лесоперерабатывающий комбинат», ООО «Карат-лес», Филиал ООО «Бизнес-группа «Лесопильный завод», ЗАО «Краслесинвест». 
Кроме того техникум активно сотрудничает и строит свои отношения с другими менее крупными предприятиями региона: ЗАО «Бива», КМУП ЖКХ Кр., «ИП Малик», «ИП Э.Н.Мальков», «ИП С.П.Тимощук», ООО «Импульс», ООО «Л.Л.Т.». 
Заключены соглашения о долгосрочном сотрудничестве с ОАО «РусГидро», ЗАО «Богучанский алюминиевый завод».

Образовательное учреждение  оказывает образовательные услуги КГБУ центрам занятости населения Кежемского и Богучанского районов по опережающему профессиональному обучению работников (в случае угрозы массового  увольнения), в целях содействия их трудоустройству.

Техникумом накоплен опыт взаимодействия с работодателями по обеспечению качественного изменения содержания, форм и методов образования, трудоустройству выпускников:

· Разработка содержания рабочих программ профессиональных дисциплин и программ производственного обучения и производственной практики;

· Организация производственной практики обучающихся (предоставление рабочих мест и назначение руководителей практики от предприятий);

· Определение требований к профессиональным и общим компетенциям выпускников по профессиям;

· Трудоустройство выпускников;

· Организация учебных экскурсий на предприятия;

· Организация стажировок мастеров производственного обучения и преподавателей специальных дисциплин на предприятиях;

· Участие представителей предприятий (председатели ГАК) в итоговой государственной аттестации выпускников.


Администрацией техникума  заключены договора о сотрудничестве с социальным партнерами – работодателями: ООО «Кежемский лесоперерабатывающий комбинат», ООО «Приангарский лесоперерабатывающий комплекс», ЗАО «БИВА», ООО «Карат-лес», Филиал ООО  «Бизнес-группа «Лесопильный завод», ИП С.П.Тимощук, ИП Малик, ИП Э.Н.Мальков, ОАО «Богучанская ГЭС», ООО  «Богучанское монтажное управление Гидромонтаж», КМУП ЖКХ Кр., ООО «Приангарский лесоперерабатывающий комплекс», КГБУ «Центр занятости населения Кежемского района» и другими предпринимателями, работающими в данной отрасли. С целью удовлетворения запроса работодателей в содержание образовательных программ по профессиям деревообрабатывающего профиля в рамках вариативной части введен профессиональный модуль «оператор лесозаготовительных машин». 
Техникум  имеет опыт взаимодействия со следующими образовательными  учреждениями ВПО, СПО:
	Наименование учреждения:
	Направление взаимодействия:

	ФГОУ ВПО «Сибирский государственный технологический университет», (Лесосибирский филиал);
	Достигнуто соглашение о дальнейшем продолжении обучения лучших выпускников техникума на льготных условиях. Повышение квалификации преподавателей и мастеров. Ведется работа по открытию на базе техникума первой ступени  прикладного бакалавриата по деревообработке и началу сквозного обучения.

	КГБОУ СПО «Красноярский индустриально-металлургический техникум».
	Повышение квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения; стажировка мастеров производственного обучения; организация конкурсов профессионального мастерства среди обучающихся.

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный технологический университет»
	Договор о совместной деятельности 2016г. о дальнейшем продолжении обучения лучших выпускников техникума на льготных условиях. Повышение квалификации преподавателей и мастеров. Осуществление научного руководства исследовательской и проектной деятельностью обучающихся. Оказание методической помощи в конструировании учебных программ и другое.


Для обеспечения большего роста количества получателей образовательных услуг открыто общежитие на 80 мест для иногородних обучающихся. Увеличить количество обучающихся планируется за счет увеличения охвата профориентационной работой выпускников школ города Кодинска, Кежемского и Богучанского районов, поступающих в ССУЗы г. Красноярска и Красноярского края.


Привлечение школьников планируется за счет проведения рекламных
       мероприятий: 

· Размещение рекламных объявлений в периодических изданиях Кежемского и Богучанского районов

· Проведение профориентационных мероприятий  в школах Богучанского и Кежемского районов

· Проведение профессиональных проб и мастер-классов по профессиям техникума

· Проведение рекламно-информационных собраний с учащимися и родителями  общеобразовательных учреждений на территории города Кодинска

· Участие в ярмарках рабочих профессий 

· По целевым заказам предприятий.
Для создания привлекательного имиджа образовательного учреждения планируется проведение следующих мероприятий:

· Развитие социальной сферы учебного заведения (общежитие, спортивный зал, актовый зал и пр.)

· Развитие здоровьесберегающего пространства (применение здоровьесберегающих технологий в обучении, создание организационно-педагогических условий для обучения и отдыха и др.)

· Расширение банка педагогических технологий для преподавателей через школу педагогического мастерства

· Рекламные акции (Дни открытых дверей, ярмарки рабочих профессий, конкурсы профессионального мастерства)

· Развитие студенческого самоуправления

· Развитие профориентационной работы (взаимодействие со школами, изучение и прогнозирование перспектив формирования контингента обучающихся, информирование об уровне образовательной деятельности в техникуме  и другое).
1. Продолжение разработки учебно-методической и нормативной документации для реализации образовательных программ техникума в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ТОП 50.

2. Совершенствование мониторинга оценивания уровня сформированности общих и профессиональных компетенций обучающихся техникума.

3. Создание условий для максимального использования единого кадрового потенциала, постоянного повышения его квалификации и профессиональной компетентности.

4. Совершенствование форм учебно-воспитательного процесса и использование современных технологий обучения, обеспечивающих профессиональную мотивацию и подготовку компетентного специалиста, через инновационную деятельность.

5. Совершенствование инновационно – развивающей и здоровьесберегающей среды, обеспечивающей качество образования при подготовке, переподготовке и повышении кадров.
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