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Информация о реализации межведомственного плана мероприятий («дорожной карты») 
по содействию трудоустройству выпускников образовательных организаций высшего 
и профессионального образования Красноярского края на 2020-2023 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Результаты
	Срок реализации 
	Исполнители, 
соисполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	II. Координация, межуровневое и межведомственное взаимодействие «Укрепление социального партнерства»

	2.1.
	Проведение межведомственных совещаний, «круглых столов» 
и других мероприятий по вопросам занятости и трудоустройства студентов и выпускников 
	В марте 2020 г. состоялся  «круглый стол» с участием КГКУ «ЦЗН Кежемского района»  по вопросам проведения мониторинга профессиональных  планов выпускников. Круглый стол с работодателями отменен в связи с пандемией. Личное общение.
	Май 2021
Март 2023
	Директор , заместитель директора по УПР, заместитель директора по УВР, методист, руководитель центра планирования карьеры

	2.2.
	Деятельность красноярской ассоциации центров содействия трудоустройству выпускников 
и студентов учреждений профессионального образования края (далее – ассоциация)
	-
	
	

	2.3.1.
	акция «Открытые двери» 
	Студенты участвуют в мероприятиях Всероссийской программы по развитию системы ранней профориентации «Zасобой» 
В марте 2020 проведён «День открытых дверей». Основной целью данного мероприятия было оказание помощи выпускникам школ города Кодинска и Кежемского района в профессиональном самоопределении, выборе образовательной траектории и популяризации рабочих и инженерно-технических профессий. Всего в данном мероприятии приняли участие 278 человек. 
Проведена акция «Из рук в руки»,  распространено 150 буклетов.                     В 2020 году учащиеся Кодинских средних школ посетили Приангарский политехнический техникум. Для них были организованы экскурсии, где ребята познакомились с учебными классами, производственно-техническими мастерскими, профессиями, которые можно получить в техникуме. Профессиональные пробы прошли по профессиям машинист лесозаготовительных и трелевочных машин, парикмахер, повар, маляр строительный, автомеханик, мастер столярных и мебельных работ.
	Май 2021, март 2023
	Методист, руководитель центра планирования карьеры

	2.3.2.
	акция «Новые рубежи» 
	-
	
	

	2.4.
	Организация деятельности студенческих отрядов Красноярского края
	-
	
	

	2.5.
	Реализация проектов, направленных на развитие профессиональных сообществ 
	-
	
	

	2.6.1.
	Расширение практики целевого обучения студентов 
	трудоустройство 50% и более по целевым договорам
	июль – сентябрь 2020, 2021, 2022, 2023г.
	Заместитель директора по УПР, мастера производственного обучения выпускных групп

	2.6.2.
	Привлечение представителей работодателя к учебному процессу, 
к дипломному проектированию, проведению итоговой аттестации студентов 
	К выполнению дипломных работ выпускников СПО привлечены работодатели у которых студенты проходят преддипломную практику. Председателями ГАК являются работодатели и их представители.
	апрель-май-июнь 2021, 2022, 2023 
	Заместитель директора по УПР, мастера производственного обучения выпускных групп, руководители дипломных работ

	2.6.3.
	Заключение соглашений 
с работодателями на организацию производственной практики студентов и дальнейшее трудоустройство выпускников
	Заключены соглашения на проведение производственной практики с предприятиями и индивидуальными предпринимателями Кежемского и Богучанского районов
	Бессрочно
	Заместитель директора по УПР

	2.6.4.
	Участие работодателей 
в мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников 
	С работодателями заключены целевые договора, соглашения.
	
	Заместитель директора по УПР

	2.6.8.
	Реализация проекта по сопряжению промежуточной и государственной итоговой аттестации с независимой оценкой квалификации обучающихся профессиональных образовательных организаций края 
	-
	
	

	2.6.9.
	Развитие  практико-ориентированного (дуального) обучения 
	-
	
	

	2.6.10
	Участие в региональном чемпионате профессионального мастерства по стандартам Ворлдскиллс
	В 2020 году участие по двум квалификациям: парикмахерское искусство – 4 место; пекарское искусство.
	
	Заместитель директора по УПР, методист, мастера ПО

	VI. Организация работы по сопровождению трудоустройства выпускников в образовательных организациях профессионального 
и высшего образования. Формирование и развитие специальных компетенций студентов по технологиям трудоустройства 
и взаимодействия с работодателями

	4.1.
	Функционирование специализированных структур 
по содействию трудоустройству студентов и выпускников
	Работает центр планирования карьеры.      В марте 2020 года состоялся Единый день профессиональной ориентации «Путь к успеху». Основной целью данного мероприятия было оказание помощи подросткам в профессиональном самоопределении, выборе образовательной траектории и популяризации рабочих и инженерно-технических профессий. Всего в данном мероприятии приняли участие 202 человека. 
	Июль-сентябрь 2021, 2022, 2023
	Руководитель МЦК производственного цикла, центра планирования карьеры, ЦЗН

	4.2.
	Обучение студентов по программам дополнительного профессионального образования
	-
	
	

	4.3.
	Разработка индивидуальных перспективных планов профессионального развития выпускника
	Разработаны индивидуальные перспективные планы профессионального развития на каждого выпускника 
	Май-июнь 2021, 2022, 2023
	Руководитель центра планирования карьеры, мастера производственного обучения, КГКУ «ЦЗН Кежемского района»

	4.4.
	Обучение студентов и выпускников навыкам технологии трудоустройства и планирования профессиональной карьеры
	В рамках предмета обществознание (с элементами экономики и права). Предметы по планированию карьеры за счет вариативной части.
	
	Заместитель директора по УПР, преподаватели

	4.5.
	Оказание консультационных услуг по вопросам трудоустройства 
	Декадник «Путь к профессиональной карьере» для выпускников «Приангарского политехнического техникума»
С 08.04.2020 по 18.04.2020 года КГКУ «ЦЗН Кежемского района» проведена акция «Открытые двери» и «Путь к профессиональной карьере» Основная задача декадника – подготовка выпускников к выходу на рынок. С этой целью Центр занятости провел индивидуальные и групповые консультации для выпускников и студентов Приангарского политехнического техникума. Также студенты познакомились с технологией трудоустройства, приняли участие в тренинге «Построение карьеры», деловых играх: «Собеседование с работодателем», «Мое первое резюме». Общая численность участников акции составила 75 человек
	
	Руководитель центра планирования карьеры, КГКУ «ЦЗН Кежемского района»

	4.6.
	Проведение мероприятий 
по содействию трудоустройству выпускников
	  Летняя профориентационная акция «Большая перемена» 
В рамках проведения ежегодной краевой профориентационной  акции «Большая перемена» волонтеры  техникума участвовали в мероприятии «ПРОФИчеллендж» в социальной сети
Декадник «Мир профессий» для детей 
с ограниченными возможностями
Волонтеры-профориентаторы под руководством мастеров производственного обучения в ходе декадника провели профориентационные пробы по профессиям: повар, электросварщик, парикмахер, мастер ЖКХ, машинист лесозаготовительных трелевочных машин. В ходе акции прошла выставка декоративно-прикладного творчества "Наши руки не для скуки".
	
	

	4.7.
	Сопровождение при трудоустройстве выпускников из числа инвалидов – участников конкурса профессионального мастерства «АБИЛИМПИКС», нуждающихся 
в трудоустройстве
	-
	
	

	VI. Содействие самозанятости и развитию предпринимательских инициатив студентов и выпускников

	6.1.
	Подготовка студентов и выпускников к предпринимательской деятельности 
	В рамках учебного плана модуль «Основы предпринимательской деятельности»
	
	Заместитель директора по УПР, преподаватели

	VII. Информационное сопровождение деятельности

	7.1.
	Информирование абитуриентов 
о трудоустройстве выпускников предшествующих лет по выбранной ими профессии (специальности) 
	На сайте, стенд
	
	 Заместитель директора по УПР, электроник

	7.2.
	Информирование студентов 
и выпускников о наличии вакансий 
с использованием современных  технологий
	Ярмарка вакансий ЦЗН
	2, 3, 4 квартал 2021, 2022, 2023
	Руководитель центра планирования карьеры, КГКУ «ЦЗН Кежемского района»

	7.3.
	Содействие трудоустройству выпускников посредством интернет-ресурсов
	Через сайт образовательной организации, ссылки, через КГКУ «ЦЗН Кежемского района»
	регулярно
	Электроник, руководитель центра планирования карьеры

	7.4.
	Информирование студентов 
и выпускников о возможностях Портала Работа.ру
	Ссылка на сайте техникума
	
	Электроник

	7.5.
	Информационное сопровождение процесса трудоустройства выпускников в средствах массовой информации 
	Знакомство с объявлениями в СМИ.
	
	Руководитель центра планирования карьеры, кураторы, мастера ПО
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