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1. общие положения
1.1. Настоящее Положение о наставничестве в КгБпоу ( Приапгарскийполитехнический техникум> (далее - положеЕие) разработано в соответствии сФедеральным законом от 29, l2,20l2.. м ZZj- ФЗ коб образовании в РоссийскойФедерации> (с изменениями и дополнениями), во ,a.rЪп".*е постановлеЕияМинистерства просвещеЕия РФ от 25 декабря2019 года м р-145;Об утверждении

:'-ri:Ж;Н,1,1*'"оо 
моДели) настаВничества обучающихся оо" организаций,

деятельЕость по общеобразовательным, 
дополнительным общеобразовательнымпрограммам и программам среднего профессионального образования, в том числе сприменением лучших практик обмена ";;"r;;;у обучающимися),1.2, I_(елевая модель наставничества кГБПоУ < Приангарский политехнический
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ВЗаИМООбОГаЩаЮЩее Общение, основанное на доверии и

z,z offi;;;;,",""ec'Ba - способ реализации целевой модели через организацию
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2,3. Программа наставничества - Kolнаправленныйнаоргани*ц",.Тi];#::Н.1i#"J.Р""J#ЖТ:ff:ж"Ji

конкретных формах дJUI полrIения ожидаемых результатов.2,4,наставляемый - участник программы наставничества, который черезвзаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретныежизненные, личные и профессиональные задачи, приобретает новый опыт иразвивает новые навыки и компетенции.
2,5, Наставник - участЕик программы наставниЧества, имеющий успешный опыт вдостижении жизненного, личностного и профессиональЕого 

результата, готовый икомпетентный поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуля ции и
,,, iЖ;Жf,o;'":*:""ЖЖ;-1:uu"' И СаМосовершенствования наставляемого.

общеобразо"u."r,"пu,r, o"r"r";:;JJЖ' |!LТ;Ж:"ТПндеятельность по
программам,



который отвечает за организацию программы наставничества.
2.7. КУРаТОР - сотрУдник организации, осуществляющей деятельность пообщеобразо вательн ы м, допол н ител ьны м общеобразовательным программам и программамсреднего профессион€lльного образования, либо организации из числа ее партнеров,который отвечает за разработку проекта программы в соответствии с выбранной формой,формирование наставнических пар в своей форме и реализацию наставнического цикJIа.2.8.Щелевая модель наставничества - система условий, ресурсов и процессов,необходимых для ре€rлизации программ наставничества в школе.

2,9, Благодарный выпускник - выпускник техникум* который оЩущаетэмоциональЕую связь с ней, чувствуеТ признательность и подtержиtsае,r.личными
ресурсами (делится опытом, мотивирует обучающихся и педагогов, инициирует ирiввивает эндаумент, организует стажировки и т.д.).

3. Щели и задачи наставнпчества

3,1 L{елью наставниЧества в школе является максим€tльно полное раскрытиепотенциала личности наставляемого' необходимое для успешной личной ипрофессиона,гlьной Са^,IОРеаJIизации в современньж условиях неопределенности,а также создание условий для формирования эффективной системыподдержки, с.п{оопределения и профессиональной ориентации всехобl"rающихся, педагогиЧескиХ работникОв (далее - nlo-o.") ра:}ньжуровней образования и молодых специ€шистов техникуI!(а.
3,2 основными задача^,Iи школьного наставничества являются:о разработка и реаJIизация мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели;о разработка и реализация программ наставничества;

о реализация кадровой политики, в том числе: привлечение, обучение и контроль задеятельностью наставников, принимающих участие в прогрtlмме наставничества;о инфраструктурное и матери€шьно-техническое обеспечение ре,шизациипрограмм наставничества;
о осуществление персонифицированного rrета обучающихся, молодьж специалистови педагогов, участвующих в программах наставничества;
о проведение внутреннего мониторинга реаJIизации и эффективностипрограмм наставничества в техникуIlf е;о формирования баз данных программ наставничестваилrIших практик;о обеспечение условий для повышения уровня профессионального мастерствапедагогических работников, задействованньIх в ре€шизации целевой МоделинастЕlвничества, в формате непрерывного образования.

4. Организационные основы наставIIпчества
4,1 Наставничество организуется на основании прик€ва директора техникума.4,2 Руководство деятельностью наставничества осуществляет куратор, из числасотрудников техникр{а.
4,3 КоордИнатоР и кураторЫ целевой модели наставничества назначается приказомдиректора школы.
4,4 Реализация наставнической програл,rмы происходит через работу координатора икураторов с двумя базами: базой наставляемых и базой наставников.



4.5 ФормИрование баЗ }IаставникоВ И наставляемыХ осуществляется директором 
)

координатором, куратором, педагогами, классными руководителями и иными лицами

. ЩНТfJ;##НffiJJ:ОР'*""й 
о-по.р"о"остях педагогов и подростков _

4.6 Наставляемым могут быть обучающиеся:
. проявившие вьIдающиеся способности;. демонстрирующие пеудовлетворительные ос)разовательные 

результаты;. с ограниченными возможностями здоровья;о попавшие в трудную жизненЕую ситуацию;. имеющие проблемы с поведением;, не принимающие участие в жизни школы, отстраненных от коллектива.4.7 Наставляемыми могут быть педагоги:о молодые специалисты;
о находящиеся в состоянии эмоциоЕального выгорания, хронической усталости;о находящиеся в tIроцессе адаптации на новом месте работы;' 

;Т:oT::."r";ff;Тr.;:"О",нными программами, чифровьrми навыкtlми,
4.8 Наставниками могут быть:

о обучающиеся, мотивированные помочь сверстникам в образовательных,спортивных, творческих и адаптационных вопросах;
' педагоги и специ,UIисты, заинтересоваЕные в тиражироваЕии личногопедагогического опыта и создании продуктивной педагогической атмосферы;о родители обучающихся - активные участЕики родительских советов;о выпускники, заинтересованные в поддержоa auо"t школы;, сотрудники предприятий, заинтересованные в подготовке будущих кадров;, успешные предприниматели или общественные деятели, которыечувствуют потребпость передать свой опыт.4.9 База наставлrIемых И база наставников может меняться в зависимости от;J:r"Х"rТ;";::Ж:Ё;rl'У" и от потребно стей участнико в о браз ов атель ньIх,,,^:;;; j*:ъж:;";;;..*fr::J1"'1l'#Т"Н;О#.;ЖНi;;;

4,1l Щля участия в прогрilмме заполняются соглас]данных от совершеннолетних

. - (з ако нн ьП преД став ителей,'.." J;НН:r: J*т**:::,ТТа*Ъ''#
'''"}:ff;fiЖiЖffi::;;'"uo / групп осуществляется после знакомства с
4,13 Формирование наставнических пар / групп осуществляется на добровольнолiоснове и утверждается прикiвом o"pb*ropu ;;;";;
''oj;T;l].#J; ;rЖнжт,;;" "";;.i".o.ou, составляется договор о
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реа;rпзацпя целевой модели паставнпчества.
реaulизации целевой модели наставничества, исходя из



образовательных потребностей техникума В целевой модели наставничества
рассматрИваютсЯ формЫ настав}IиЧества. (НапримеР, кСтудент - студент),кПреподаватель - преподаватель), <Преподавuraп" - студент) и тд)Представление прогрilмм наставничества .

этапы комплекса мероприятий по речшизации взаимодействия наставникнаставляемый:

проведение первой, организационной, встречи наставника и наставляемого.
проведение второй, пробной рабочей, встречи наставника и наставляемого.
проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программынаставничества с наставником и наставляемым.
регулярные встречи наставника и наставляемого.о Проведение заключительной встречи наставника и наставляемого.

5,4 Реализация целевой модели наставничества осуществляется в течение календарного

5,5 Количество встреч наставник и наставляемый определяют сЕlп{остоятельно приприведении встречи - планировании.

б, Мониторинг и оценка результатов реализации программы Еаставничества.
б,1 Мониторинг процесса ре€шизации программ наставничества понимается каксистема сбора, обработки, хранения и использования информации о программенаставничества иlили отдельньп ее элементах.
6,2 Мониторинг программы наставничества состоит из двух основных этапов:о оценка качества процесса реализации программы наставничества;

' оценка мотивационно-личностного, компетентностного, профессионаJIьного
роста участников, динilп{ика образовательньIх результатов.6,3 Сравнение из}rаемых личностньIх характеристик участников прогр.ммынаставничества проходиТ на "входе" и ''выходе'' реализуемой прогрtlп{мы.6,4 МониТоринГ проводится куратороМ И }Iаставниками два раза за периоднаставничества: промежуточный и итоговый.

6,5 В ходе проведения моЕиторинга не выставJUIются отметки.

7. Обязанности наставника:
знать требования законодательства в сфере образования, ведомственныхнормативньIх актов, Устава кгБпоУ < Приангарский политехнический техникупл>,определяющих права и обязанности.
разработать совместно с наставляемым план наставничества.
помогать наставляемому осознать свои сильны9 и слабые сторопы и определитьвекторы развития.
Формировать наставЕические отношения в условиях доверия, взаимообогатцениЯ Иоткрытого ди€шога.

Ориентироваться на близкие, достижимые для наставляемого цели, но обсуждает сним долгосрочную перспективу и будущее.
ПредлагаТь своЮ помощЬ в достижении целей и желаний наставJUIемого, и
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указывает на риски и противоречия.
Не навязывать наставляемому собственное мнеЕие и позицию, но стимулируетразвитие у наставляемого своего индивидуального видения.

:ffiЖ""r;Ж}}:J:rпо.rrую и психологическую поддержку, мотивирует,

личным примером развивать положительные качества наставляемого,коркюировать его поведение в техникуN{е, привлекать к участию в общественной

ffiЦТЛеКТИВа' 
СОДеЙСТВОВаТЬ РаЗВитию общекультурного и профессионаJIьного

Подводить итоги наставнической программы, с формированием отчета опроделанной работе с предложениями и выводами.

8. Права наставника:о Вносить на рассмотрение администрации школы предложения посовершенствованию 
работы, связанной с наставничествоNI.о Jатцищать профессион.льную честь и достоинство.' 

ж;"ffilТ"';}:iЖ]I ДрУгими документами, содержащими оценку его работы,

' IJ#ixl:;::'*' с исполЬЗованием федеральных прогр€lммы, программ

. Получать психологическое сопровождение.
о Участвовать в региональных, всероссийских коЕкурсах наставничества.

9. Обязанности наставляемого:о Знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных

НН#J,|Ж;""?"1.]Н:#" У n ПР"*'uрский политехнический техникум >,

о Разработать совместно с наставляемым план Еаставничества.о Выполнять этапы реtшизации программы наставничества.

вносить на pacc'oTpe,,r.'o;*l1};#"Tl;ha 
предложеЕия посовершенствованию 

работы, связанной с наставничеством.
выбирать самому наставника из предложенных кандидатур.
Рассчитывать на окЕ}зание психологического сопровождения.
участвовать в региональных и всероссийских конкурсах наставничества.Защищать свои интересы самостоятельно и (или)через представителrI.

11. Механизмы мотивации и поощренпя наставников.
мероприятия по популяризации роли наставника.
организация и проведение фестива.гrей, форумов, конференций наставников нашкольном уровне.
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о

a
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о Выдвижение лучших наставников на конкурсы и мероприятия на муниципальном,
регион€шьном и федераlrьном уровнях.о Создание на сайте методической копилки с про|раммами наставничества.о Награждение грамотами техникума по итогам года ''лучrrrий наставник''о Благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся.

' Предоставлять наставникЕlм возможности принимать rIастие в формированиипредложеНий,касающихсЯ 
рrввитиЯТеХНИКУI\{а,

12. Щокументы, регламентирующие паставничество

о К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:оПоложение о наставничестве в КГБПоУ к Приангарский политехнический техникум>
'приказ директора < О внедрении целевой модели наставничества);
оЩелевая МоДель наставничества в КГБПоУ к Приангарский политехническийтехникуl\,{) .

о!орожнаЯ карта внедрениЯ системЫ наставничества в КГБПоУ < Приангарскийполитехнический техникум )
.Приказ о назначение координатора и курагоров внедрения I-(елевой моделинаставничества.


